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   KATA PENGANTAR  

 

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah melimpahkan Rahmat dan HidayahNya, sehingga dapat 

disusunnya Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi  Kota  Serang  Tahun  2022. 

Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah Laporan Kinerja 

Tahunan yang berisi Pertanggung jawaban suatu Instansi dalam mencapai 

Tujuan/ Sasaran Strategis Instansi.  Manfaat Laporan  Kinerja Instansi 

Pemerintah sebagai Bahan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja bagi pihak yang 

membutuhkan, penyempurnaan dokumen Perencanaan periode yang akan 

datang, penyempurnaan pelaksanaan berbagai kebijakan yang diperlukan.  

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dimaksud sebagai 

Laporan Pertanggung jawaban Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Serang kepada Walikota Serang dalam melaksanakan sebagian tugas – 

tugas Pemerintah di Bidang Ketenagakerjaan dan Bidang Ketransmigrasian 

yang meliputi  Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja, 

Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja, Pembinaan 

Hubungan Industrial dan Peningkatan  Jaminan Sosial Ketenagakerjaan,  

dan Penyelenggaraan Transmigrasi.  

 

 

 



   

 

ii 

 

 

Kami menyadari bahwa penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022  ini masih banyak kekurangan. Oleh karena 

itu kami harapkan kepada semua pihak koreksi dan sarannya, serta tidak 

lupa kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam penyusunan LKjIP ini.  

 

Serang,        Januari  2023 

 

Kepala Dinas 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kota Serang 

 
 

 

 
Drs. H. MOCH POPPY NOPRIADI, M.Si 

Pembina Utama Muda/IV.c 
NIP. 19721112 199203 1 001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

(EXECUTIF SUMMARY) 

 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendadayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 

Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bahwa Perjanjian 

Kinerja, berdasarkan hal tersebut maka Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Serang menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Tahun 2022. 

LKjIP Tahun 2022 ini merupakan Laporan Kinerja Tahun ke 4 (Empat) 

atas pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019 – 2023  Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang. Laporan Akuntabilitas Kinerja 

ini melaporkan Tingkat Pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja 

yang telah ditetapkan, sebagaimana tercantum dalam Dokumen Perjanjian 

Kinerja (PK) Tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang 

yang telah diperjanjikan. 

Dalam dokumen Renstra 2019 – 2023 Pemerintah Kota Serang 

menetapkan 4 (empat) Misi yaitu : 

MISI I    :  MENGUATKAN PERADABAN YANG BERBASIS NILAI-  NILAI 

KEMANUSIAAN. 

MISI II   : MENINGKATKAN SARANA PRASARANA DAERAH YANG 

BERWAWASAN  LINGKUNGAN. 
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MISI III :  MENINGKATKAN PEREKONOMIAN DAERAH DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG BERDAYA SAING. 

MISI IV :  MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG 

BAIK. 

Ke 4 (empat) Misi tersebut di jabarkan dalam Tujuan dan Sasaran 

Strategis. Masing- masing Sasaran Strategis yang ditetapkan mempunyai 

Indikator Kinerja sebagai alat untuk mengukur Tingkat Ketercapaiannya. 

Setiap Tahun  Indikator Kinerja di ukur Tingkat ketercapaiannya. Uraian 

lebih terinci mengenai Target dan Tingkat Ketercapaian Indikator Kinerja 

dapat dilihat pada Bab III Akuntabilitas Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Serang. 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang 

lebih berdaya guna, bersih dan bertanggungjawab, maka perlu 

adanya pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Akuntabilitas didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi yang telah ditetapkan 

melalui media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara 

periodik setiap akhir anggaran. Mengacu pada Permenpan Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja, dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang diwajibkan 

menetapkan target kinerja dan melakukan pengukuran kinerja yang 

telah dicapai serta menyampaikan LAPORAN KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH (LKjIP). Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang tahun 2022 merupakan 

wujud Akuntabilitas dan Transparansi pencapaian kinerja dari 

pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kota Serang Tahun 2019-2023 dan Rencana Kinerja Tahunan 2022 yang 
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telah ditetapkan melalui Penetapan Kinerja Tahun 2022. Penyusunan 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang Tahun 2022 ini 

pada dasarnya merupakan kewajiban yang menjadi keharusan 

Instansi Pemerintah dalam memberikan penjelasan secara tertulis 

mengenai pertanggungjawaban terhadap Kinerja / Realisasi yang 

telah dilakukan selama tahun 2022. LKjIP tahun 2022 merupakan 

bagian dari informasi Pengukuran Kinerja dalam melaksanakan 

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang 

tahun 2019-2023 adalah dokumen evaluasi dalam mendapatkan 

umpan balik peningkatan kinerja pelaksanaan berbagai program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Serang, dengan berorientasi kepada hasil yang ingin 

dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran strategis. Target kinerja 

yang harus dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang 

Tahun 2022, yang merupakan penjabaran dari Visi, Misi dan tujuan 

yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) tahun 2019 - 

2023 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022. Pengukuran pencapaian 

kinerja bertujuan untuk mendorong Instansi Pemerintah dalam 

meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas dari kebijakan 

dan program serta dapat menjadi masukan dan umpan balik bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja 

instansi pemerintah. Sebagai bagian dari unsur penyelenggara 
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Pemerintah Kota Serang Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dituntut 

untuk dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya secara transparan 

dan akuntabel. Oleh karena itu Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

memiliki kewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) pada tahun 2022.  

 

 

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi ini disusun sebagai bentuk Pertanggung jawaban 

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi secara tertulis kepada 

Walikota Serang atas pencapaian kinerja Indikator Bidang 

Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian sebagaimana tertuang dalam 

dokumen Penetapan kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

tahun 2022. 

 

1.3  LANDASAN HUKUM 

LKjIP Kota Serang ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 
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2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

undang – undang nomor 9 tahun 2015 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 

tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah 

Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 1 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun  2014 serta 

diubah beberapa kali menjadi undang – undang nomor 3 tahun 

2019  tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kota Serang Tahun 2018-2023; 

8. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 11 Tahun 2021 tentang 

Anggaran dan Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Serang Tahun 

Anggaran 2022 ( Lembaran Daerah Kota Serang Tahun 2021 Nomor 

11); 
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9. Peraturan Walikota Serang Nomor. 104 Tahun 2021 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota 

Serang Tahun Anggaran 2022; 

 

1.4   SISTEMATIKA  PENULISAN 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi ini menjelaskan penyampaian kinerja Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi selama Tahun 2022. Capaian Kinerja tersebut 

juga dibandingkan dengan Capaian Kinerja Tahun sebelumnya untuk 

mengukur Keberhasilan/ Kegagalan kinerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Serang. 

Selain itu, capaian kinerja Tahun 2022 juga dapat digunakan 

sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan Program Kegiatan pada 

Tahun berikutnya. Dengan kerangka pikir seperti itu, Sistematika 

penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Serang adalah sebagai berikut : 

- Bab I (Pendahuluan) 

Menjelaskan gambaran umum Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

dan sekilas pengamatan lainnya. 

- Bab II (Perencanaan dan Perjanjian kinerja) 

Menjelaskan tentang titisan beberapa hal penting dalam 

Perencanaan Perjanjian Kinerja (Dokumen Penetapan Kinerja) 
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- Bab III (Akuntabilitas Kinerja) 

Menjelaskan tentang pencapaian sasaran-sasaran Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi dengan pengungkapan dan perjanjian dari 

hasil Penetapan  Kinerja 

 

- Bab IV (Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi Evaluasi Tahun 2021)  

Menjelaskan tentang Tidak lanjut hasil rekomendasi evaluasi 

penilaian laporan akuntabilitas kinerja perangkat daerah  tahun 

sebelumnya. 

- Bab V (Penutup) 

Berisi kesimpulan atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2022. 

 

1.5   GAMBARAN PELAYANAN UMUM PERANGKAT DAERAH  

a. Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi mempunyai tugas 

melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah berdasarkan azas 

ekonomi Daerah dan tugas pembantuan di Bidang Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi. 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 14 Tahun 2010 
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Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 9 

Tahun 2008 Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Dinas 

Daerah Kota Serang. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 

2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota 

Serang, dan Peraturan Walikota Serang Nomor 29 Tahun 2017 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kota Serang dan berdasarkan Peraturan Walikota Serang Nomor 13 

Tahun 2017 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

Serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagaimana 

telah diubah menjadi Peraturan Walikota Serang Nomor  116 tahun 

2021. 

Susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi diatur 

Berdasarkan Peraturan Walikota No. 116 Tahun 2021, terdiri dari :  

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, membawahkan : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional. 

c. Bidang Pelatihan Kerja dan Produktifitas, membawahkan Kelompok 

Jabatan Fungsional. 

d. Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja, 

membawahkan Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional. 
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e. Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, 

membawahkan Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional. 

f. Bidang Transmigrasi, membawahkan Subkoordinator dan Kelompok 

Jabatan Fungsional. 

g. UPTD; 

h. Kelompok Jabatan Fungsional; dan 

i.   Jabatan Pelaksana. 

Bagan Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran 

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini. 
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b. Sumber Daya Perangkat Daerah 

Untuk mencapai kinerjanya, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kota Serang didukung oleh beberapa Sumber Daya antara lain 

Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Anggaran, Sumber  Daya Barang 

Milik  Pemerintah. 

1. Sumber Daya Manusia 

Jumlah Pagawai di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota  Serang  sampai dengan Tanggal 31 Desember 

2022,  Jumlah Aparatur Sipil Negara sejumlah  34  Orang  dengan 

rincian sebagai berikut : 

a. Menurut  Jabatan 

1. Jabatan  struktural  sejumlah  : 9  Orang 

2. Jabatan Fungsional sejumlah : 15 Orang 

3. Staf  pelaksana  sejumlah     : 9  Orang 

4. PPPK  sejumlah       : 1  Orang 

b. Menurut  Golongan 

1. Golongan  I sejumlah   :   -  

2. Golongan  II sejumlah  :   1  Orang 

3. Golongan  III sejumlah   :  21  Orang  

4. Golongan  IV sejumlah   :  12  Orang 

c. Menurut Pendidikan                                                                                                                        

1. SMA sejumlah  :   



11 
 

 
 
Laporan  Kinerja   
DISNAKERTRANS Kota Serang 2022  

2. D3  sejumlah :  1   Orang 

3. D1  sejumlah :  - 

4. S1   sejumlah  : 14   Orang 

5. S2   sejumlah  : 18 Orang 

6. S3  sejumlah    :  1 Orang  

 

 

2. Sumber Daya Anggaran 

Dalam mencapai kinerjanya, Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi di dukung oleh Sumber  Daya  Anggaran  yang  berasal  

dari APBD, sesuai dengan DPA Tahun 2022, Anggaran  Dinas Tenaga 

Kerja dan 7.412.623.898,-  sedangkan  Realisasi Anggaran sebesar 

Rp. 7.295.891.053,-  atau  dengan  presentasi  sebesar 98,43%.  

Laporan Rincian  Realisasi  Fisik  dan  Keuangan  Kegiatan APBD 

Kota Serang Tahun 2022, Dinas  Tenaga  Kerja  dan  Transmigrasi 

Kota Serang  Provinsi Banten. 

 
 

LAPORAN REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG  

TAHUN 2022 

 

NO 
PROGRAM/ 

KEGIATAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

I 
Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah  

6.028.948.714 5.920.200.519 98,20% 
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 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

(BAGIAN PEP) 

 

195.208.750 174.486.500 99,50 

1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 

109.885.000 109.885.000 99,05 

2 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA - 

SKPD 

 

2.569.000 2.569.000 100 

3 Koordinasi  dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

 

2.394.000 2.394.000 100 

4 Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

 

2.368.000 2.368.000 100 

5 Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD 

 

2.368.000 2.368.000 100 

6 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

 

75.624.750 75.484.750 99,81 

 Administerasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

4.747.288.140 4.649.577.456 97,94 

8 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 

4.669.140.640 4.571.429.956 97,91 

9 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

 

1.000.000 1.000.000 100 

10 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

77.147.500 77.147.500 100 
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Bulanan/Triwulan/Semest

eran SKPD 

 

 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

53.000.000 53.000.000 100 

11 Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 

53.000.000 53.000.000 100 

 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

19.010.000 19.010.000 100 

12 Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

19.010.000 19.010.000 100 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

369.403.949 368.134.218 99,66 

13 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 

6.067.691 6.043.691 99,60 

14 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

 

105.480.032 105.347.598 99,87 

15 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 

21.302.147 21.293.962 99,96 

16 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

 

21.504.000 21.504.000 100 

17 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 

24.364.967 24.364.967 100 

18 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

 

29.372.112 29.046.000 98,89 
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19 Fasilitas Kunjungan Tamu 30.000.000 30.000.000 100 

20 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

131.313.000 130.534.000 99,40 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

203.589.200 199.849.020 98,16 

21 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

41.840.000 38.137.820 

 

91,15 

22 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

161.749.200 161.711.200 

 

99,98 

 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

441.448.675 435.561.075 98,67 

23 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

395.288.675 389.401.075 98,51 

24 Pemeliharaan  Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

46.160.000 46.160.000 100,00 

II Program Peningkatan 

Kualitas dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

556.490.250 555.490.250 99,82 

25 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja 

556.490.250 555.490.250 99,82 
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Berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

III Program Penempatan 

Tenaga Kerja  

553.993.934 553.442.784 

 

99,90 

 

26 Pelayanan Antar Kerja 456.404.434 456.108.284 99,94 

27 Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online 

97.589.500 97.334.500 99,74 

IV Program Hubungan 

Industrial  

134.541.000 132.241.000 

 

98,29 

 

28 Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk 

Perusahaan Yang Hanya 

Beroperasi Dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

67.346.000 67.346.000 

 

96,67 

29 Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan 

Yang 

Berakibat/Berdampak 

Pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

67.195.000 

 

64.895.000 

 

96,58 

 

V Program Pengembangan 

Kawasan Transmigrasi 

306.160.750 297.290.750 97,10 
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30 Penguatan SDM Dalam 

Rangka Kemandirian 

Satuan Permukiman 

138.650.000 

 

134.516.500 

 

97,02 

 

 

3. Sumber Daya Barang Milik Pemerintah 

Barang milik Pemerintah Kota Serang di lingkungan Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang Tahun 2022 berasal 

dari dana APBD sampai dengan Tanggal 31 Desember 2022 

sebesar Rp. 49.870,000,-  dengan rincian sebagai berikut :
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DAFTAR PENGADAAN BARANG 

s.d Semester II Tahun 2022 

No 

Belanja SPK/Perjanjian/Kontrak DPA/SPM/Kwitansi 

Uraian/Nam

a Barang 
Merk/Type 

Jumlah 
Diperguna

kan pada 

unit 

Ket 
Koring Uraian 

NAMA 

PENYEDIA 

BARANG/JASA 

Tanggal Nomor Tanggal  Nomor 
Banyak 

Barang 
Harga Satuan Jumlah 

1   2 3 4 5 6 7   8 9 10 11 12 13 

                              

1 5.2.02.05.01.0005 
belanja modal 

alat kantor lainnya 

CV SHARAH 

PERMATA 
23/05/2022 

027/05.16-

SPK/DTKT/V/

2022 

27/05/2022 

027/05.20-

BAP/DTKT/V/

2022 

Belanja 

Modal Alat 

Kantor 

Lainnya 

(Mesin 

Antrian) 

Box Kios-k plus sticker, 

mini pc 4gb ram 120 gb 

ssd, printer thermal auto 

cutter 80 mm, televisi 32 

inch plus wallbracket, 

speaker, kabel HDMI, 

Kabel LAN. 

1 Set/Paket 49.870.000 49.870.000 

Binapenta 

(Pelayana

n Ak I )  

  

  
                     Rp  49.870.000   Rp   49.870.000      

 

Serang, 
30 Desember H. 
IKBAL, S.Pd, 
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c. Isu Strategis dan Perangkat Daerah 

Amanat Undang- Undang Dasar 1945 Pasal 33 ayat (1)  dan  

Undang- Undang No.13  Tahun  2003  Tentang Ketenagakerjaan serta 

Undang- Undang No. 29 Tahun 2009 Tentang Perubahan atas  Undang 

- Undang No. 15 Tahun 1997 Tentang Ketransmigrasian 

mengamanatkan bahwa upaya pemenuhan kebutuhan salah satu 

hak dasar Masyarakat. 

Pemerintah  Kota  Serang melalui Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi bertanggung jawab untuk mengatur  dan  memastikan 

bahwa peran  dan  kedudukan  Tenaga Kerja  sangat  diperlukan 

dalam Pembangunan ketenagakerjaan untuk meningkatkan Kualitas 

Tenaga Kerja serta peningkatan Perlindungan Tenaga Kerja dan 

keluarganya untuk menjamin hak-hak dasar Pekerja/ buruh dan 

menjamin kesamaan kesempatan serta perlakuan tanpa diskriminasi 

atas dasar apapun dengan tetap memperhatikan perkembangan 

kemajuan dunia usaha dan penyelenggaraan  Transmigrasi 

dilaksanakan sebagai upaya untuk pemerataan Pembangunan 

Daerah melalui penyebaran Penduduk yang seimbang dengan daya 

dukung alam dan daya tampung lingkungan serta kearifan lokal 

dengan nilai budaya dan adat  istiadat  Masyarakat. 

Pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian yang 

dilaksanakan  oleh  Pemerintah Daerah Kota  Serang  melalui  Dinas 
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Tenaga Kerja dan  Transmigrasi  Kota Serang yang berkaitan dengan 

Tugas Pokok dan Fungsinya yang harus ditangani dalam rangka 

meningkatkan penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah diantaranya adalah sebagai berikut : 

1. Tingginya Tingkat Pengangguran Terbuka 

2. Rendahnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

3. Penempatan Tenaga Kerja Yang Masih Cukup Rendah, Baik Sektor 

Formal maupun Sektor Informal 

4. Ketidaksesuaian antara kemampuan SDM dengan kebutuhan  

Pasar  Tenaga Kerja sehingga tidak memenuhi  Persyaratan 

5. Peningkatan Life Skill Pencari Kerja 

6. Belum Kondusifnya Kondisi Hubungan Industrial 

7. Rendahnya Kepatuhan Perusahaan Terhadap Peraturan 

Perundang- undangan ketenagakerjaan. 

8. Terbatasnya Kuota bahkan tidak adanaya Penempatan 

Transmigran selama dua tahun ini. 

 Dilakukan dengan pendekatan  sistem  Ketenagakerjaan dan 

Ketransmigrasian. Sistem Ketenagakerjaan tersebut pada saat sebelum 

hubungan kerja (Pra Employment) yaitu yang berkenaan dengan 

kegiatan mempersiapkan calon Tenaga Kerja sehingga memiliki 

keterampilan yang cukup untuk memasuki dunia kerja, termasuk 

upaya untuk memperoleh/ mengakses lowongan pekerjaan baik di 
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dalam maupun di Luar Negeri dan mekanisme yang harus dilalui  oleh 

Tenaga Kerja sebelum mendapat pekerjaan meliputi : 

1. AKAD atau Penempatan Tenaga Kerja di dalam Negeri. 

2. AKAN atau Penempatan Tenaga Kerja di Luar Negeri. 

3. Wajib Lapor Lowongan Pekerjaan. 

4. Wajib Lapor Tenaga Kerja di Pasaran. 

5. Pelatihan Kerja. 

Pada saat dalam Hubungan Kerja (During Employment) adalah 

hubungan antara Pekerja dengan Pengusaha yang terjadi setelah 

adanya Perjanjian Kerja, yaitu suatu Perjanjian dimana Pekerja 

menyatakan kesanggupannya untuk bekerja pada pihak Perusahaan/ 

Majikan dengan menerima upah dari Majikan/ Pengusaha, 

menyatakan kesanggupannya untuk memperkerjakan Pekerja  

dengan membayar upah Hubungan Kerja dimaksud meliputi : 

1. Perlindungan Norma Kerja. 

2. Pengawasan Ketenagakerjaan. 

3. Hubungan Industrial. 

4. Keselamatan dan Kesehatan Kerja. 

5. Perlindungan upah. 

6. Jaminan Sosial Tenaga Kerja. 

7. Mogok Kerja dan Penetapan Perusahaan. 

Pada sa’at setelah Hubungan Kerja (Post Employment) adalah 

yang terkait dengan Tenaga kerja pada saat purna kerja  termasuk 
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PHK dan hak-haknya akibat terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja 

meliputi : 

1. Pemutusan Hubungan Kerja. 

2. Hak - Hak Tenaga Kerja yang diputus Hubungan Kerjanya. 

Sedangkan sistem Ketransmigrasian merupakan bagian integral 

dari Pembangunan Nasional adalah segala sesuatu yang terkait 

dengan kegiatan penyiapan permukiman dalam bentuk kesiapan 

Permukiman yang layak huni, Layak usaha, dan Layak berkembang, 

Pengerahan dan Penempatan serta Pembinaan Transmigrasi dan 

Pembinaan Lingkungan Permukiman Transmigrasi sampai dengan 

penyerahannya kepada Pemerintah Daerah. 

Dengan demikian penyelenggaraan Transmigrasi akan 

mendorong perluasan dan pengembangan investasi oleh Badan 

Usaha dan Masyarakat dalam memanfaatkan potensi yang ada, 

sehingga pada gilirannya dapat menciptakan Kesempatan Kerja dan 

Peluang Usaha yang lebih luas dan merata serta tumbuhnya Daerah 

dan wilayah sebagai pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru, maka 

penyelenggaraan Transmigrasi membuka kesempatan bagi Penduduk 

dari daerah lain dengan cara swakarsa untuk berpindah dan 

menetap guna meningkatkan kesejahteraannya sekaligus mendorong 

kemajuan dalam peningkatan kesejahteraan Penduduk sekitar.  

Untuk memperbaiki kondisi Ketenagakerjaan dan 

Ketransmigrasian dengan meningkatkan kesadaran Masyarakat Kota 
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Serang maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi berupaya 

melaksanakan Pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian 

melalui beberapa Strategi Kebijakan yaitu : 

1. Penciptaan Lapangan Kerja di Dalam dan di Luar Negeri melalui 

pengembangan informasi pasar kerja, penyuluhan bimbingan 

jabatan, pengembangan wirausaha mandiri bagi angkatan kerja 

muda dan pengembangan padat karya produktif; 

2. Revitalisasi dan renovasi sarana prasarana dan peningkatan 

kualitas SDM dan kuantitas instruktur LPK. Balai Latihan Kerja serta 

pendayagunaan Lembaga Pelatihan Swasta untuk meningkatkan 

kualitas dan produktivitas Tenaga Kerja berbasis kompetensi; dan 

bertaraf Internasional. 

3. Mengembangkan Hubungan Industrial yang harmonis dan 

perbaikan syarat kerja; 

4. Peningkatan kualitas dan kuantitas petugas pengawas 

ketenagakerjaan untuk peningkatan perlindungan, kesehatan dan 

keselamatan kerja serta  

5. Memperkuat jejaring kerjasama antara Pemerintah Pusat, Provinsi 

dan   kab/ kota dalam penyusunan Perencanaan Tenaga Kerja 

dan pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal di bidang 

ketenagakerjaan; 
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6. Mendorong pelaksanaan Transmigrasi Swakarsa Mandiri (TSM) dan 

Transmigrasi Swakarsa Berbantuan (TSB) pada wilayah strategis dan 

cepat tumbuh.  

Untuk melaksanakan strategi di atas Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi harus didukung dengan sumber daya, baik Sumber Daya 

Manusia, Sumber Daya Sarana dan Prasarana, serta anggaran yang  

memadai. Konsep dukungan tersebut dalam dokumen rencana 

strategis  Disnakertrans  yang secara operasional dijabarkan dalam 

dokumen Perencanaan Tahunan. 

Berdasarkan tugas dan fungsi yang diemban  Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Serang, sudah barang tentu Disnakertrans Kota 

Serang mempunyai isu dan permasalahan yang di hadapi dalam 

melaksanakan kinerja pelayanannya. 

Adapun Isu- isu strategis adalah sebagai berikut :   

 

1. Bidang Ketenagakerjaan  

Isu - isu  strategis Bidang Ketenagakerjaan  adalah: 

a. Angka Pengangguran masih cukup tinggi 

b. Perluasan  kesempatan kerja dan Penempatan Tenaga Kerja rendah   

c. Kualitas Tenaga Kerja tidak memenuhi persyaratan 

 

Isu strategis berkaitan dengan Ketenagakerjaan adalah hal- hal yang 

perlu dilakukan oleh Pemerintah Kota Serang 5 (lima) Tahun ke depan 

dikarenakan: 
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a. Perluasan Kesempatan Kerja melalui Penciptaan lapangan kerja dan 

wirausaha baru dan Penempatan Tenaga Kerja yang masih cukup 

rendah baik sektor Formal maupun sektor Informal, melalui Bursa Kerja 

Khusus (BKK), adapun lapangan kerja tersedia  di sektor perdagangan, 

jasa, pertanian dan kelautan.  

b. Semakin meningkatnya arus in migration rentan kesempatan kerja 

bagi Penduduk sekitar termarjinalkan sehingga meningkatnya jumlah 

Pengangguran,  sehingga Perluasan kesempatan kerja dan 

Penempatan Tenaga kerja mesti di optimalkan 

Adapun, Isu strategis berkaitan dengan Kualitas Tenaga Kerja adalah 

hal yang perlu dilakukan oleh Pemerintah Kota Serang  5 (lima) Tahun ke 

depan : 

a. Tingginya angka Pengangguran, keluaran lulusan SLTP dan SLTA 

(khususnya SMK)  menjadi angkatan kerja yang belum siap menjadi 

Tenaga Kerja. 

b. Masih rendahnya Sumber Daya Manusia dan  keterampilan lulusan 

untuk masuk dunia kerja karena ketidaksesuain  antara kemampuan 

SDM dengan kebutuhan Pasar Tenaga Kerja sehingga tidak memenuhi 

persyaratan, ter-cover pada pekerjaan buruh kasar seperti Tenaga 

kerja lulusan SD dan SLTP, atau masuk dalam sektor Tersier. 

c. Peningkatan Life Skill Pencari Kerja melalui Pelatihan- Pelatihan, 

Bimbingan Teknis dan Pemagangan 

2. Bidang Ketransmigrasian  

Isu Strategis sebagai berikut : 

a. Susahnya mendapat lokasi Transmigrasi betul- betul memenuhi kriteria 

2C (Clean and Clear) dan 4L (Layak Huni, Layak Usaha, Layak 

Berkembang dan Layak Lingkungan). 
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Animo masyarakat Kota Serang untuk mengikuti Program 

Transmigrasi cukup tinggi akan tetapi kuota untuk pemberangkatan 

calon Transmigran terbatas. 

Strategi dan arah kebijakan untuk mencapai sasaran 

Pembangunan Bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian 

diformulasikan dalam 5 (lima) Program Pembangunan sebagai berikut 

: 

1. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja 

2. Program Penempatan Tenaga Kerja 

3. Program Hubungan Industrial  

4. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 

5. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Ada beberapa dokumen Perencanaan Nasional yang menjadi 

dasar bagi Perencanaan Kinerja dan penyusunan Laporan Kinerja, dari 

beberapa dokumen tersebut antara lain Undang- Undang No. 25  

Tahun 2004 mengatur Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, yang menjadi acuan bagi Perencanaan Pembangunan 

Nasional sebagai kelanjutan telah ditetapkan Undang- Undang No. 17 

Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional 2005 – 2025 dan Peraturan Presiden No. 5 Tahun 2010 Tentang 

RPJMN sedangkan dilingkungan Pemerintah Daerah di dasari oleh 

Undang- Undang No. 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah diubah dua kali terakhir dengan Undang-Undang 

No. 12 Tahun 2008 Tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang 

No. 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah, Peraturan Pemerintah 

No. 20 Tahun 2004 Tentang Rencana Kinerja Pemerintahan, Instruksi 

Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, untuk di lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi telah ditetapkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2019 – 2023. 
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Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

merupakan dokumen Perencanaan yang bersifat Indikatif yang 

memuat Program Pembangunan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi. 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi untuk kurun waktu Tahun 2019 – 

2023  dengan penekanan pada pencapaian sarana prioritas 

Pemerintah Daerah dalam Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi Kebijakan, 

Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan serta permasalahan 

yang mungkin timbul dalam rentang waktu tersebut. 

1. VISI 

Dinas  Tenaga  Kerja  dan  Transmigrasi  Kota  Serang  sebagai 

Perangkat Daerah Pemerintah Kota Serang merupakan salah satu 

Pembangunan di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang  

diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata dalam pencapaian 

harapan terhadap Visi Pembangunan Kota Serang Tahun 2019 – 2023. 

Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota terpilih secara 

kerangka regulasi tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD), sesuai yang diamanatkan dalam Undang 

- Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah, Undang - 

Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

54 Tahun 2010. Secara umum ditetapkan bahwa, Rencana Strategis 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebagai dokumen Perencanaan 
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Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) Tahun serta harus 

mengacu pada RPJMD dan berdasarkan pada Tugas Pokok dan 

Fungsi Organisasi Perangkat Daerah. 

Visi Kota Serang yang hendak dicapai pada Tahun 2019 – 2023 

adalah : 

“TERWUJUDNYA KOTA PERADABAN YANG BERDAYA DAN 

BERBUDAYA “ 

2. MISI 

Dalam upaya mewujudkan Visi Pembangunan Kota Serang 

Tahun 2019 – 2023 tersebut, maka Misi Pembangunan Kota Serang 

adalah sebagai berikut : 

MISI  I   :  MENGUATKAN PERADABAN YANG BERBASIS NILAI-  NILAI 

KEMANUSIAAN. 

MISI   II   : MENINGKATKAN SARANA PRASARANA DAERAH YANG 

BERWAWASAN LINGKUNGAN. 

MISI III    : MENINGKATKAN PEREKONOMIAN DAERAH DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG BERDAYA SAING. 

MISI IV   :  MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK 

 

Berkaitan dengan Misi Kota Serang, Misi Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi berkaitan dengan misi ke tiga  Kota Serang, yaitu : 
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 Misi ke III  : Meningkatkan Perekonomian Daerah dan 

Pemberdayaan Masyarakat Yang Berdaya Saing 

Dalam rangka mewujudkan Misi III tersebut, Pemerintah Daerah 

Kota Serang menetapkan Strategis Pembangunan Jangka Menengah 

Bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian Tahun 2019 – 2023 

sebagaimana yang tertuang dalam dokumen RPJMD Kota  Serang 

Tahun 2019 – 2023. 

 

 TUJUAN DAN SASARAN 

 Tujuan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  : 

Tujuan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  yakni 

Meningkatnya Partisipasi dan Perluasan Kesempaatan Kerja 

diantaranya : 

1. Meningkatkan dan Mengembangkan Kualitas dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

2. Meningkatkan dan Mengembangkan Perluasan Kesempatan 

Kerja. 

3. Meningkatkan dan Mengembangkan Penempatan Tenaga 

Kerja 

4. Mengembangkan Pemetaan Tenaga Kerja dan Informasi 

Ketenagakerjaan. 

5. Meningkatkan Pelayanan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial 
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6. Meningkatkan Pelayanan Kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja 

7. Meningkatkan Pelayanan Kepesertaan Transmigrasi 

 Sasaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

    Sasaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  yakni 

Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja dan Meningkatnya 

Kepesertaan serta Ketahanan Hunian Transmigran, diantaranya  : 

1. Pengembangan sistem informasi dan perencanaan Tenaga    

Kerja 

2. Peningkatan pelayanan pelatihan keterampilan bagi pencari  

kerja 

3. Peningkatan pelayanan Tenaga Kerja yang ditempatkan 

4. Peningkatan pelayanan pelatihan kerja 

5. Pengembangan pelayanan pelatihan kewirausahaan  

6. Penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

7. Peningkatan kepesertaan jaminan sosial Tenaga Kerja 

8. Peningkatan kepesertaan Transmigran 
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Kinerja 

Tahun Dasar

TARGET 

KINERJA 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Sebelum Setelah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Meningkatnya 

Partisipasi dan  

Perluasan 

Kesempatan Kerja

Tingkat Pengangguran 

Terbuka
% 8,16 8,08 9,26 9,41 8,17 8,96 7,93 8,96

Meningkatnya  

Kualitas Angkatan 

Kerja

Persentase Pencari Kerja 

yang Telah Berdaya
% 100 100 100 100 100 100 100 100

Persentase Kesempatan 

Kerja
% NA 91,92 90,75 90,74 91,83 91,45 92,07 91,45

Persentase Penyelesaian 

Hubungan Industrial
% 100 100 100 100 100 100 100 100

Meningkatnya 

Kepesertaan  dan 

Ketahanan Hunian 

Transmigran

Capaian Kepesertaan dan 

Ketahanan Berhuni 

Transmigran

% 89 90 90 80 86,67 90,7 100 90,7

Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Pada 

Lingkup Perangkat 

Daerah

Capaian Hasil Evaluasi 

LKjIP Perangkat Daerah 
Nilai 66,24 66,26 57,97 60,36 - 66,34 80 66,34

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN
Satuan

Kondisi Akhir Target Kinerja 

Tujuan/Sasaran Renstra 
CAPAIAN KINERJA
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2.2. RENCANA KERJA TAHUNAN  

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Pemerintah 

Daerah (OPD) yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Organisasi 

Perangkat Daerah (Renja OPD) adalah Dokumen Perencanaan 

Organisasi Perangkat Daerah untuk Periode 1 (satu) Tahun. 

Sebagai Rencana Tahunan Organisai Perangkat Daerah, 

maka Rencana Kerja Disnakertrans mempunyai arti yang Strategis 

dalam mendukung penyelenggaraan Program Pembangunan 

Tahunan Pemerintah Daerah, mengingat beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Rencana Kerja (RENJA) OPD merupakan Dokumen yang secara 

substansial dari Visi dan Misi Pemerintah Kota Serang serta Program 

Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (RENSTRA) 

2. Rencana Kerja (RENJA) OPD merupakan salah satu instrumen 

untuk evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan Instansi untuk 

mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam 

rencana kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja OPD pada 

Tahun 2022. 
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dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Nama OPD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG

INDIKATO R TUJUAN PRO GRAM INDIKATO R PRO GRAM

KEGIATAN INDIKATO R KEGIATAN

SUB KEGIATAN INDIKATO R SUB KEGIATAN

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

Tenaga Kerja
      12.552.357.000 

Meningkatnya 

Partisipasi dan  

Perluasan 

Kesempatan Kerja

Tingkat Pengangguran 

Terbuka
% 9,06

Meningkatnya  

Kualitas 

Angkatan Kerja

Persentase Angkatan  

Kerja yang Berdaya
% 100

Persentase Kesempatan 

Kerja
% 91,05

Persentase 

Penyelesaian Hubungan 

Industrial

% 100

2 07 03

PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

Capaian Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja
% 68         2.978.851.000 

2 07 03 2.01
Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Unit 

Kompetensi

Persentase tenaga kerja yang 

mendapatkan pelatihan berbasis 

kompetensi 

% 100

2 07 03 2.01 01
Jumlah Peserta pelatihan 

keterampilan
org

Kota 

Serang
75

APBD

Jumlah peserta pelatihan 

berbasis kompetensi
org

Kota 

Serang
32

APBD

2 07 03 2.01 03
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja

Kabupaten/Kota

Jumlah dok FS dan DED(master 

plan)Perencanaan  Pembangunan 

BLK Kota Serang

dok Kota 

Serang
2 400.000.000              

2 07 03 2.02
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta
persentase LPK yang dibina % 100

2 07 03 2.02 01
Jumlah instruktur LPK yang 

dibina
org

Kota 

Serang
35               100.000.000 

APBD

Jumlah pengelola LPK yang 

dibina
LPK

Kota 

Serang
25               100.000.000 

APBD

jumlah peserta Bimtek tatacara 

penyusunan kurikulum/silabus
org

Kota 

Serang
40               200.000.000 

APBD

2 07 03 2.04
Konsultasi Produktivitas Pada 

Perusahaan Kecil

persentase perusahaan kecil 

yang telah dibina
% 100

2 07 03 2.04 01
Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas Pada Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan kecil yang 

dibina
perush Kota 

Serang

100 230.000.000         
APBD

2 07 03 2.05
Pengukuran Produktivitas Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota

persetase peningkatan 

produktivitas peserta 
% 100

2 07 03 2.05 01
Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah peserta bintek/pelatihan 

peningkatan produktivitas 

tenaga kerja

org Kota 

Serang
50 200.000.000         

APBD

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Kota Serang Tahun 2022

BIDANG 

URUSAN

TUJUAN

KO DE REKENING
SATUAN 

KINERJA

RENCANA TAHUN 2022

SASARAN INDIKATO R SASARAN LO KASI

TARGET 

CAPAIAN 

KINERJA

KEBUTUHAN 

DANA/PAGU 

INDIKATIF (Rp)

SUMBER 

DANA

5

Proses Pelaksanaan dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi

1.748.851.000           

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta
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1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

2 07 04
PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Capaian Pencari kerja yang 

ditempatkan
% 7,5         1.582.680.000 

2 07 04 2.01
Pelayanan Antar Kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota

persentase peningkatan 

pelayanan antar kerja
% 5,25

2 07 04 2.01 01
Penyedia Sumber Daya Pelayanan 

Antar Kerja

Jumlah peserta bimtek petugas 

pelayanan antar kerja
org

Kota 

Serang
40            225.329.555 

APBD

2 07 04 2.01 02 Pelayanan Antar Kerja
Jumlah peserta bimtek calon 

tenaga kerja
org

Kota 

Serang
200 390.708.086         

APBD

2 07 04 2.01 03
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja

Jumlah Peserta Penyuluhan dan 

bimbingan jabatan bagi pencari 

kerja

org Kota 

Serang
150 310.000.000         

APBD

2 07 04 2.01 05 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah peserta pelatihan 

ketrampilan (kewirausahaan)
org

Kota 

Serang
70 283.206.566         

APBD

2 07 04 2.02

Penerbitan Izin Lembaga Penempatan 

Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Lembaga Penempatan 

Tenaga Kerja yang sesuai fungsi
% 66,7

2 07 04 2.02 02
Pengawasan dan pengendalian 

LPTKS

Koordinasi dan pembinaan 

kepada LPTKS (BKK, P3MI, dan 

LPTKS lainnya)

org Kota 

Serang
50 86.136.000            

APBD

2 07 04 2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
persentase dokumen informasi 

pasar kerja 
% 100

2 07 04 2.03 01
Pemeliharaan dan Operasional 

Aplikasi Pasar Kerja
Jumlah aplikasi yang terpelihara aplikasi

Kota 

Serang
1 25.000.000            

APBD

2 07 04 2.03 02
Pelayanan dan penyediaan informasi 

pasar kerja online

Dokumen data dan Informasi 

pasar kerja (IPK)
dok

Kota 

Serang
1 110.000.000         

APBD

2 07 04 2.03 03 Jobfair/Bursa Kerja Kegiatan Job Fair
Kota 

Serang APBD

2 07 04 2.04

Perlindungan PMI (pra dan purna 

penempatan) di daerah kabupaten 

kota

Persentase PMI yang dilindungi % 55,5

2 07 04 2.04 01

Peningkatan perlindungan dan 

kompetensi calon pekerja migran 

indonesia (PMI)/pekerja migran 

Indonesia(PMI)

Jumlah peserta workshop calon 

pekerja migran Indonesia (PMI)
org

Kota 

Serang

50 152.299.793         

APBD

5
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1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

2 07 05
PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Capaian Hubungan Industrial 

yang sesuai aturan 

ketenagakerjaan

% 45            758.469.000 

2 07 05 2,01

Pengesahan Peraturan Perusahaan 

dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Bersama untuk Perusahaan yang 

hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten / Kota

Persentase dokumen hubungan 

industrial yang ditetapkan 
% 100               458.469.000 

2 07 05 2,01 01
Pengesahan Peraturan Perusahaan 

bagi Perusahaan

Jumlah peserta Bimtek 

persyaratan kerja (E-PP dan PKB)
org

Kota 

Serang

45 222.625.000         

APBD

2 07 05 2,01 03

Penyelenggaraan Pendataan dan 

Informasi Sarana Hubungan 

Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja

Dokumen Monev pelaksanaan 

pembayaran THR keagamaan dan 

Data Sinergitas Ketenagakerjaan

dok
Kota 

Serang

2 235.844.000         

APBD

jumlah Peserta bimtek 

Pengupahan dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja 

perush Kota 

Serang
40

APBD

Jumlah peserta rapat persiapan 

penetapan UMK Kota Serang
org

Kota 

Serang
25

APBD

2 07 05 2,02

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah Kabupaten 

/Kota

Persentase dokumen pencegahan 

dan perselisihan HI yang 

ditetapkan 

% 100               300.000.000 

2 07 05 2,02 01

Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten /Kota

Jml peserta kegiatan hari buruh 

internasional 
org 50 100.000.000         

APBD

2 07 05 2.02 02

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten /Kota

Dokumen Rekomendasi LKS 

Bipartit dalam Penyelesaian 

Perselisihan hubungan industrial

dok

Kota 

Serang

1 136.000.000         

APBD

Jumlah bimtek penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial
org Kota 

Serang
100

APBD

2 07 05 2,02 04

Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah 

Kabupaten / Kota

Dokumen Kesepakatan bersama 

LKS Tripartit, DEPEKO dan 

Gugus Tugas EEO dalam  

membahas masalah-masalah 

ketenagakerjaan di Kota Serang 

dan meningkatnya SDM

dok 3 64.000.000            

APBD

5
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1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

Tingkat Pengagguran Terbuka % 8,95 500.000.000         

KETRANSMIGR

ASIAN

Meningkatnya 

Partisipasi dan  

Perluasan 

Angkatan Kerja

Tingkat Pengagguran 

Terbuka

Capaian Kepesertaan dan 

Ketahanan Berhuni Transmigran
% 90,7 500.000.000         

Meningkatnya 

Kepesertaan  

dan Ketahanan 

Hunian 

Transmigran

Capaian Kepesertaan 

dan Ketahanan Berhuni 

Transmigran

3 32 03
PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Capaian Transmigran Yang 

Ditempatkan 
% 30            340.000.000 

3 32 03 2.01

Penataan persebaran penduduk yang 

berasal dari 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota

Persentase calon Transmigran 

yang terseleksi
% 30

3 32 03 2.01 01

Koordinasi dan sinkronisasi 

kerjasama pembangunan transmigrasi 

yang berasal dari 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota

Dokumen Kerjasama Antar 

Daerah
Dok 2 86.000.000            

APBD

3 32 03 2.01 04

Pemindahan dan penempatan 

transmigran yang berasal dari 1 

(satu) daerah kabupaten/kota 

Jumlah Lokasi Penempatan lokasi

Lokasi 

transmigr

asi
2 160.000.000         

APBD

3 32 03 2.01 05 Penyuluhan transmigrasi 

Jumlah Peserta sosialisasi/seleksi 

tentang program transmigrasi 

regional 

org
Lokasi 

transmigr

asi

100 54.000.000            
APBD

3 32 03 2.01 06 Pelatihan Transmigrasi  Jumlah calon transmigran KK
Kota 

Serang
10 40.000.000            

APBD

3 32 04
PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI
Capaian Transmigran Yang Dibina % 57            160.000.000 

3 32 04 2.01
Pengembangan satuan permukiman 

pada tahap kemandirian

Persentase Transmigran yang 

dibina
% 100

3 32 04 2.01 01
Penguatan SDM dalam rangka 

kemandirian satuan pemukiman

Jumlah KK transmigran yang 

dibina di lokasi penempatan
KK

Lokasi 

transmigra

si

20 160.000.000         
APBD

KESEKERTARIATAN
Capaian Hasil Evaluasi LKjIP 

Perangkat Daerah
Nilai 66,32

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Penyelenggara

an Pemerintah 

Pada Lingkup 

Perangkat 

Daerah

Capaian Hasil Evaluasi 

LKjIP Perangkat Daerah 

60,24  -  B

01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah
100 6.732.357.000      

2 07 01 2.01
Perencanaan , penganggaran dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah

Jumlah dokumen perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah

Dok 15 332.396.750              

2 07 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Renja, Dokumen Renja 

Perubahan dan  Dokumen perubahan  

Renstra, PK dan IKU

Dok
Kota 

Serang
5 150.000.000              

APBD

2 07 01 2.01 02
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD
Dokumen RKA Dok

Kota 

Serang
1 2.569.000                  

APBD

2 07 01 2.01 03
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD
Dokumen RKA Perubahan Dok

Kota 

Serang
1 2.394.000                  

APBD

5
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1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12

2 07 01 2.01 04
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD
Dokumen DPA Dok

Kota 

Serang
1 2.368.000                  

APBD

2 07 01 2.01 05
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD
Dokumen Perubahan DPA Dok

Kota 

Serang
1 2.368.000                  

APBD

2 07 01 2.01 06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja

Jumlah Dokumen LKjIP dan LPPD, Dok
Kota 

Serang
2 72.697.750                

APBD

Jumlah  Dokumen Ev aluasi Kinerja OPD Dok
Kota 

Serang
4

APBD

2 07 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen data dan profil PD Dok
Kota 

Serang
1 100.000.000              

APBD

2 07 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Administrasi 

Keuangan PD
Dok 3 4.913.357.000       

2 07 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah bulan bulan
Kota 

Serang
12 4.832.357.000                 

APBD

2 07 01 2.02 05
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Dokumen Dok

Kota 

Serang
1 1.000.000                  

APBD

2 07 01 2.02 07
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah Dokumen Dok

Kota 

Serang
2 80.000.000                

APBD

2 07 01 2.03
Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen administrasi BMD 

pada PD
Dok 1 53.000.000            

2 07 01 2.03 06
Penatausahaan barang milik daerah pada 

SKPD
Jumlah Dokumen Pengelolaan   BMD dok

Kota 

Serang
1 53.000.000            APBD

2 07 01 2.05
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan Penunjang 

Administrasi Kepegawaian PD
% 100 129.900.000         

2 07 01 2.05 02 Jumlah Pakaian Dinas harian stel
Kota 

Serang
28 79.900.000            

APBD

Jumlah Pakaian batik tradisional stel
Kota 

Serang
28

APBD

jumlah pakaian seragam khusus 

pelayanan
stel

Kota 

Serang
28

APBD

2 07 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan
Jumlah peserta sosialisasi

Kota 

Serang
28 50.000.000            

APBD

2 07 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Persentase Ketersediaan pelayanan 

administrasi umum PD
% 100 630.980.827         

2 07 01 2.06 01
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/penerangan Bangunan Kantor

Jumlah bulan penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor

bulan Kota 

Serang
12 7.893.140              

APBD

2 07 01 2.06 02
Penyediaan Peralatan dan perlengkapan 

Kantor

Jumlah bulan penyediaan Alat Tulis 

Kantor
bulan

Kota 

Serang
10 90.000.000            

APBD

Jumlah Unit (Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor)
unit

Kota 

Serang
15 150.000.000         

APBD

2 07 01
2.06 03 Penyediaan Peralatan rumah tangga

Jumlah bulan penyediaan peralatan 

rumah tangga
bulan

Kota 

Serang
10 40.439.485            

APBD

2 07 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah bulan penyediaan Makanan 

dan Minuman
bulan

Kota 

Serang
12 20.736.000            

APBD

2 07 01 2.06 05
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah bulan penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan
bulan

Kota 

Serang
12 53.987.202            

APBD

5

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut 

perlengkapannya
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2 07 01 2.06 06
penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundangan undangan 

Jumlah bulan penyediaan Bahan 

Bacaan
bulan

Kota 

Serang
12 40.000.000            

APBD

2 07 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah bulan penyediaan mamin 

kunjungan tamu
bulan

Kota 

Serang
12 34.040.000            

APBD

2 07 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD
Jumlah Bulan (perjalanan dinas) bulan

Kota 

Serang
12 173.885.000         

APBD

2 07 01 2.06 10
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD
Jumlah Dokumen dokumen

Kota 

Serang
4 20.000.000            

2 07 01 2.07
Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase tingkat ketersediaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

% 100 25.000.000            

2 07 01 2.07 01
Pengadaan kendaraan perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan unit

Kota 

Serang APBD

2 07 01 2.07 05 Pengadaan mebel Jumlah Unit meubeler unit
Kota 

Serang
10 25.000.000            

APBD

2 07 01 2.08
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase cakupan ketersediaan jasa 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah

% 100 197.250.000         

2 07 01 2.08 02
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Linstrik

Jumlah bulan penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber Daya Air dan 

Listrik

bulan Kota 

Serang
12 45.000.000            

APBD

2 07 01 2.08 04
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

Jumlah bulan penyediaan pelayanan 

umum kantor
bulan

Kota 

Serang
12 152.250.000         

APBD

Jumlah event event
Kota 

Serang
3

APBD

2 07 01 2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Perintahan Daerah

Persentase cakupan pemeliharaan 

BMD penunjang urusan pemerintahan 

daerah

% 100 450.472.423         

2 07 01 2.09 01
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Yang 

Dipelihara
unit

Kota 

Serang
21

APBD

2 07 01 2.09 06
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Jumlah Unit Peralatan Yang 

Dipelihara
unit

Kota 

Serang
69 48.210.458            

APBD

2 07 01 2.09 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Unit mebel Yang Dipelihara unit
Kota 

Serang APBD

5

Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan
402.261.965         
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2.3. INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam 

penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia 

diterbitkannya Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan 

dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. 

Pemerintah Kota Serang telah menetapkan Indikator Kinerja Utama 

untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja 

Perangkat Daerah melalui Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Serang Nomor : 560/07/DTKT/II/2022 Tahun 

2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Serang Tahun 2022.  

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Serang tahun 2022 adalah sebagai berikut: 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG 

TAHUN 2022 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET FORMULASI PENGUKURAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya Partisipasi dan Perluasan 

Kesempatan Kerja 

Tingkat Pengangguran Terbuka Persen 9,06% Jumlah Pengangguran   x 100% 

Jumlah Angkatan Kerja 

 

 

BPS -Disnakertrans 

2 Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Persentase Angkatan Kerja Yang 

Berdaya 

Persen 100% 
Jumlah Peserta Pelatihan Yang Berusaha/ Mandiri  x 100% 

Jumlah Peserta Pelatihan 

Disnakertrans 

3 Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Persentase Kesempatan Kerja Persen 91,05% Jumlah Penduduk Yang Bekerja     x 100% 

Jumlah Angkatan Kerja 

BPS -Disnakertrans 

4 Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Persentase Penyelesaian Hubungan 

Industrial 

Persen 100% 
Jumlah Penduduk Yang Bekerja     x 100% 

Jumlah Angkatan Kerja 

Disnakertrans 

5 Meningkatnya Kepesertaan  dan 

Ketahanan  Hunian Transmigrasi 

Capaian Kepesertaan dan Ketahanan  

Berhuni Transmigrasi 

Persen 90,7% 
Jumlah Transmigran  Yang Bertahan         x 100% 

Jumlah Transmigran Yang Ditempatkan 

Disnakertrans 

6 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintah Pada Lingkup 

Perangkat Daerah 

Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Perangkat 

Daerah 

Nilai 66,32% 
Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Perangkat Daerah 

 

Disnakertrans 
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2.4. PERJANJIAN KINERJA 

Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia No. 53 Tahun 2014 Tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Revisi atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

Perjanjian Kinerja adalah lembar/ dokumen yang berisikan 

penugasan dari Pimpinan Instansi yang lebih Tinggi kepada Pimpinan 

Instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan Program/Kegiatan 

yang disertai dengan Indikator Kinerja melalui Perjanjian Kinerja, 

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang 

tersedia. Kinerja yang di sepakati tidak dibatasi pada kinerja yang 

dihasilkan atas kegiatan Tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja 

(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan Tahun-Tahun 

sebelumnya. Dengan demikian Target Kinerja yang diperjanjikan juga 

mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan Tahun – Tahun 

sebelumnya, sehingga terwujudnya kesinambungan Kinerja setiap 

Tahunnya.  
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG 

 

 

 

N

o 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Sasaran 

 
Target 

1 2 3 4 

1 
Meningkatnya Partisipasi dan 

perluasan  kesempatan kerja 
Tingkat pengangguran terbuka  8,96% 

2 

 

Meningkatnya Kualitas 

Angkatan Kerja  

Persentase Angkatan Kerja yang 

Berdaya 
100% 

Persentase Kesempatan Kerja 91,05% 

Persentase Penyelesaian Hubungan 

Industrial 
100% 

3 

Meningkatnya Kepesertaan 

dan Ketahanan Hunian 

Transmigran 

Capaian Kepesertaan dan 

Ketahanan Berhuni Transmigran 
90,7% 

4 

Meningkatnya Akuntabilitas    

Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Pada Lingkup 

Perangkat Daerah 

Capaian Hasil Evaluasi LKjIP 

Perangkat Daerah 
66,32% 

 

 

No. Program 
 

Indikator 

 

Target 
Anggaran 

Perubahan 

Keterangan 

1 

Pelatihan Kerja 

dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Capaian Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja 
66% Rp.556.490.250 APBD 

2 Penempatan 

Tenaga Kerja 

Capaian Pencari 

kerja yang 

ditempatkan 

7,5% Rp.266.816.484 APBD 

3 Hubungan Industrial 

Capaian Hubungan 

Industrial yang 

sesuai aturan 

ketenagakerjaan 

40% Rp.134.541.000 APBD 

5 Pengembangan 

Kawasan Transmigrasi 

Capaian Transmigran 

Yang Dibina 
75% Rp.138.650.000 APBD 

6 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indeks Kepuasan 

Pelayanan 

Kesekretariatan 

100% Rp.6.028.948.714 APBD 
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2.5. RENCANA AKSI PELAKSANAAN AKUNTABILITAS KINERJA 2022 

 
 

 

JAN FEB MAR APRIL MEI JUNI JULI AGUST SEPT OKT NOV DES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Meningkatnya Partisipasi dan  

Perluasan Kesempatan Kerja
Tingkat Pengangguran Terbuka % 8,96

Meningkatnya  Kualitas 

Angkatan Kerja

Persentase Angkatan  Kerja yang 

Berdaya
% 100

Persentase Kesempatan Kerja % 91,45

Persentase Penyelesaian Hubungan 

Industrial
% 100

Meningkatnya Pelatihan Kerja 

dan Produktivitas Tenaga Kerja

Capaian Kualitas dan Produktivitas 

Tenaga Kerja
% 70

Pelaksanaan Pelatihan Berbasis 

Unit Kompetensi

Persentase tenaga kerja yang 

mendapatkan pelatihan berbasis 

kompetensi 

% 100

Proses Pelaksanaan dan 

Pelatihan Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster 

Kompetensi (Pelatihan Bahasa 

jepang, Tatarias pengantin, 

Otomotif dan Pelatihan Bahasa 

untuk menunjang PMI)

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 

Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 

Tahun n

org 55

        559.772.750 

Meningkatnya Penempatan 

Tenaga Kerja

Capaian Pencari kerja yang 

ditempatkan
% 7,52

Pelayanan Antar Kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota

persentase peningkatan pelayanan 

antar kerja
% 6

Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 

Ditempatkan Melalui Layanan AKAD 

dan AKL
org

720

171.826.984      
Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja

persentase dokumen informasi pasar 

kerja yang ditetapkan % 100

Pemeliharaan dan Operasional 

Aplikasi Pasar Kerja

Jumlah Data dan Informasi yang 

Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar 

Kerja Online
dok

1

17.410.500         
Pelayanan dan penyediaan 

informasi pasar kerja online

Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja 

yang Terdaftar dalam Pasar Kerja 

Melalui Sistem Online org

11000

97.589.500         

TARGET 

KINERJA
ANGGARAN (Rp)

RENCANA PELAKSANAAN
KET

RENCANA AKSI PELAKSANAAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG

TAHUN 2022

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

STRATEGIS OPD
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN RENCANA AKSI KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Meningkatnya Hubungan 

Industrial

Capaian Hubungan Industrial yang 

sesuai aturan ketenagakerjaan
% 50

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten / Kota

Persentase dokumen hubungan 

industrial yang ditetapkan 

% 100

Penyelenggaraan Pendataan dan 

Informasi Sarana Hubungan 

Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja

Jumlah Data dan Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS 

Bipartit) dan Pekerja

yang Terdaftar sebagai Peserta 

Jamsostek serta Pengupahan laporan

4

67.346.000         
Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten /Kota

Persentase dokumen pencegahan dan 

perselisihan HI yang ditetapkan 

% 100

Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten /Kota

Jumlah Perselisihan yang Dicegah

perkara 24

104.750.000      
Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintah Pada Lingkup 

Perangkat Daerah

Capaian Hasil Evaluasi LKjIP 

Perangkat Daerah

%

Menunjangnya Urusan 

Pemerintahan Daerah

Indeks Kepauasan pelayanan 

Kesekretariatan
% 100

Perencanaan , penganggaran 

dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah

jumlah dokumen perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah

dok 15

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah
dok 5

112.056.000
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD  

dok 1

2.569.000
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

 Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

dok 1

2.394.000
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD

 Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD 

dok 1

2.368.000
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan DPA-SKPD

 Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen

Perubahan DPA-SKPD 

dok 1

2.368.000
Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja

 Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 

Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

laporan 6

72.277.750
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Administrasi 

Keuangan PD
dok

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN

 Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 
org 34 5.077.534.776

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

 Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

laporan

1.000.000
Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD

 Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 

Laporan

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

laporan

77.147.500
Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen administrasi BMD 

pada PD
dok 1

Penatausahaan barang milik 

daerah pada SKPD

 Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD  53.000.000
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Penunjang 

Administrasi Kepegawaian PD
% 100

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengkapannya 19.010.000
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan pelayanan 

administrasi umum PD
% 100

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/penerangan Bangunan 

Kantor

 Jumlah Paket Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang

Disediakan 

paket

6.067.691
Penyediaan Peralatan dan 

perlengkapan Kantor

 Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan

Kantor yang Disediakan 

paket

107.428.796
Penyediaan Peralatan rumah 

tangga

 Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang

Disediakan 

paket

21.302.147
Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang

Disediakan 

paket

21.504.000
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

 Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan

yang Disediakan 

paket

24.364.967
penyediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundangan undangan 
 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan

Perundang-Undangan yang Disediakan 

dokumen

29.372.112
Fasilitasi Kunjungan Tamu  Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
laporan 30.000.000

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

 Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

laporan

132.691.000
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase cakupan ketersediaan jasa 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah

% 100

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Linstrik

 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 41.840.000
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan

Umum Kantor yang Disediakan  173.111.200
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Perintahan Daerah

Persentase cakupan pemeliharaan 

BMD penunjang urusan pemerintahan 

daerah

% 100

Penyediaan Jasa Pemeliharaan , 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 398.737.975
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya

 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 46.160.000

Meningkatnya Kepesertaan  

dan Ketahanan Hunian 

Transmigran

Capaian Kepesertaan dan Ketahanan 

Berhuni Transmigran
% 90,7

Meningkatnya Kemandirian 

Transmigran

Capaian Transmigran Yang Dibina
% 75

Pengembangan satuan 

permukiman pada tahap 

kemandirian

Persentase Transmigran yang dibina

% 100

Penguatan SDM dalam rangka 

kemandirian satuan pemukiman

Jumlah Kepala  Keluarga Transmigran 

yang Dibina 
KK 5

149.150.000
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah 

untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan Misi 

Organisasi dalam mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan melalui 

Pertanggungjawaban secara periodik. 

 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang sebagai Organisasi  Perangkat 

Daerah Kota Serang merupakan unsur Pelayanan terhadap pelaksanaan Tugas Pokok 

dan Fungsi yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang memiliki 

kedudukan dan fungsi yang penting demi mewujudkan sistem Kepemerintahan yang 

baik dalam membangun Pemerintah Kota Serang.  

Dalam penggunaan Anggaran Tahun 2022, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kota Serang mempunyai target yang harus dicapai, pencapaian target tersebut 

diiringi dengan Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja melalui penyajian 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kota Serang yang dibuat sesuai ketentuan yang 

terkandung dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 29 Tahun 2014 Tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Capaian Kinerja.  

 

A. CAPAIAN KINERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

Pengukuran Kinerja merupakan bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah sebagai suatu Tatanan, Instrumen, dan Metode, Pertanggung 
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jawaban Pengukuran Kinerja secara khusus membandingkan Pengukuran Kinerja 

yang dicapai  dengan Tingkat Kinerja Standar, Rencana atau Target. 

Pengukuran Kinerja ini diperlukan untuk mengetahui sampai sejauh mana 

realisasi atau capaian kinerja yang berhasil dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi dalam kurun waktu dari Bulan Januari sampai dengan Desember 

Tahun 2022. Adapun cara penghitungan capaian indikator kinerja dengan 

menggunakan rumus sebagai berikut :  

a. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja digunakan 

rumus :   

 

b. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja 

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja dan 

digunakan rumus :  

 

 

c. Capaian Indikator Kinerja Utama penilaian capaian kinerja untuk setiap 

indikator kinerja sasaran menggunakan interprestasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal untuk kinerja organisasi yang dilaporkan 

bentuk outcome. 

TARGET

REALISASI
CAPAIAN : X 100

TARGET - (REALISASI - TARGET)

TARGET
CAPAIAN : X 100
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Tabel 3.1. 

Skala Nilai Peringkat Kinerja 

 

 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja 
Kriteria Penilaian Realisasi 

Kinerja 

1 91 ≤ 100 Sangat Baik 

2 76 ≤ 90                 Baik 

3 66 ≤ 75 Cukup Baik 

4 51 ≤ 65 Kurang Baik 

5 ≤ 50 Tidak Baik 

 

 

Indikator-indikator tersebut secara langsung atau tidak 

langsung dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan 

pencapaian sasaran.Selanjutnya adalah menetapkan rencana 

tingkat capaian (target) yang merupakan gambaran mengenai 

kinerja yang diinginkan. 

Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, 

untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut 

dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja 

tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini 

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam 

dokumen perencanaan strategis organisasi; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar 
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nasional (jika ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang 

telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja). 

B. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan 

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja menunjukan bahwa 

tingkat capaian kinerja 6 sasaran tersebut secara rincian seluruh 

sasaran adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Ringkasan Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kota Serang Tahun 2022 

 
 

No Sasaran Strategis Uraian Indikator 

Kinerja Utama 

Tahun 2022  
Capaian 

Satuan Target Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

Meningkatnya 
Partisipasi dan 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka 

% 9,06 8,17 90,18 
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2. 

Meningkatnya 
Kualitas Angkatan 
Kerja 

Persentase Angkatan 
Kerja Yang Berdaya % 100 100 100 

3. 
Meningkatnya 
Kualitas Angkatan 
Kerja 

Persentase 
Kesempatan Kerja 

% 91,05 91,83 90,83 

4. 

Meningkatnya 
Kualitas Angkatan 
Kerja 

Persentase 
Penyelesaian 
Hubungan Industrial 

% 100 100 100 

5 

Meningkatnya 
Kepesertaan  dan 
Ketahanan  Hunian 
Transmigrasi 

Capaian Kepesertaan 
dan Ketahanan  
Berhuni Transmigrasi 

% 90,7 86,67 95,55 

6 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintah Pada 
Lingkup Perangkat 
Daerah 

Capaian Hasil 
Evaluasi LKjIP 
Perangkat Daerah 

Nilai 66,32 
60,36(thn 
2021) 

91,01 

 

  Dari hasil pengukuran kinerja sasaran strategis tersebut diatas 

selanjutnya dilakukan evaluasi dan analisis capaian kinerja pada 

setiap sasaran strategis RENSTRA Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Taun 2019-2023 ,untuk analisis dan capaian kinerja sasaran strategis 

tahun 2022 secara lengkap dijelaskan dibawah ini : 

C. ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

 

Analisis capaian kinerja dilakukan terhadap capaian 

kinerja sasaran strategis, Khususnya terhadap Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dominan pada tiap- tiap sasaran strategis. Analisis 

juga dilakukan terhadap IKU yang tidak secara langsung 

mendukung capaian kinerja sasaran namun berpengaruh 

terhadap perwujudan sasaran strategis. Selain itu, analisis 

dilakukan dengan membandingkan capaian tahun 2021 

dengan capaian 2022, serta mengkaitkannya dengan 



 
52 

  

 
 
Laporan  Kinerja Instansi Pemerintahan  
DISNAKERTRANS Kota Serang 2022 
  

kemungkinan tercapainya sasaran tahun terahir Renstra Tahun 

2023. 

Analisis terhadap 6 sasaran strategis yang ditetapkan 

oleh Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kota Serang sebagai 

tolak ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas 

Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kota Serang beserta target dan 

capaian realisasi kinerja dapat disajikan sebagai berikut : 

 

Sasaran Strategis 1 
Menurunnya tingkat pengangguran 

 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1: Menurunnya tingkat 

pengangguran, pada tahun 2022  tercapai sebesar 8,17 atau 

90,18 % kategori BAIK. 

Tabel 3.3 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 

 
 

No 

 
 

Sasaran 

Strategis 

 
 

Indikator 

Kinerja 

Capaian Tahun 
Tahun 2022 Target 

Akhir 

Renstra 

2023 

% 

Capaian s/d 

2022 terhadap 

Renstra 2023  
2020 

 
2021 

 
Targe t 

 
Capaia n 

 
% 

       (8) = 6-   
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (7-6) / (9) (10) = (7) / (9) 

       (6)   

1. Menurunnya 

tingkat 

penganggura n 

Prosentase 

tingkat 

penganggura 

n terbuka 

90,26 9,41 9.06 8,17 90,18 8,96 91,18 

Indikator prosentase tingkat pengangguran terbuka 

pada tahun 2022 dari target 9,06 % tercapai 8,17 % atau 

capaiannya pada tahun 2022 sebesar 90,18 %, sehingga 

capaian s/d 2022 terhadap target akhir Renstra 2023 sebesar 

91,18%. 

 



 
53 

  

 
 
Laporan  Kinerja Instansi Pemerintahan  
DISNAKERTRANS Kota Serang 2022 
  

Permasalahan yang dihadapi adalah : 

Pencari kerja di Kota Serang didominasi lulusan SMA/SMK lebih 

memilih mencari pekerjaan dan kalah bersaing karena sering terjadi 

lowongan kerja tidak sesuai dengan keterampilan yang dibutuhkan 

perusahaan. 

Solusi yang dilakukan adalah : 

Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kota Serang berupaya 

semaksimal mungkin untuk melakukan pelatihan – pelatihan, padat 

karya dan lain sebagainya dan tidak hanya dilakukan oleh Dinas 

Tenaga Kerja saja tapi dilakukan juga oleh Dinas- Dinas lain seperti 

dinas Pertanian, Disporapar, Dinas Koperasi dan Perdaganga, Dinas 

Sosial dalam rangka mengurangi Pengangguran yang ada di Kota 

Serang. 

Indikator ini didukung oleh Program Peningkatan Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja dengan kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

ketrampilan bagi pencari kerja. 

Sasaran Strategis 2 

Meningkatnya Persentase Angkatan Kerja Yang Berdaya 
 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Persentase 

Angkatan Kerja Yang Berdaya, tercapai sebesar 100% atau kategori 

SANGAT  BAIK. 
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Tabel 3.4 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 

 
 

No 

 
 

Sasaran 

Strategis 

 
 

Indikator 

Kinerja 

Capaian Tahun Tahun 2022 
Target 

Akhir 

Renstr a 

2023 

% 

Capaian s/d 2022 

terhadap 

Renstra 2023 

 
2020 

 
2021 

 
Targe t 

 
Capaian 

 
% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) = (7) 

/ (6) 
(9) 

(10) = (7) / 

(9) 

1. Meningkatnya 
Kualitas 
Angkatan Kerja 

Persentase 
Angkatan Kerja 
Yang Berdaya 

100 100 100 100 100 100 100 

Sedangkan untuk indikator Persentase Angkatan Kerja Yang 

Berdaya pada tahun 2022 dari target 100%, terealisasi 100 %, dan 

sudah empat tahun berturut – turut tercapai 100 %. 

Sasaran Strategis 3 

Meningkatnya Persentase Kesempatan Kerja 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya 

Presentase Kesempatan Kerja , pada tahun 2022 tercapai sebesar 

99,76 % atau kategori  SANGAT BAIK 

Tabel 3.5 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 

 
 

No 

 
 

Sasaran 

Strategis 

 
 

 
Indikator Kinerja 

Capaian Tahun Tahun 2022 

Targe t 

Akhir 

Renst ra 

2023 

% 

Capaian s/d 

2022 

terhadap 

Renstra 

2023 

 
2020 

 
2021 

 

Target 

 
Capaia 

n 

 

% 

 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

 
(4) 

 
(5) 

 
(6) 

 
(7) 

(8) = 

(7)/(6) 

 
(9) (10) = (7) / 

(9) 

1. 

Meningkatn

ya Kualitas 

Angkatan 

Kerja 

Presentase 

Kesempatan Kerja 
100 99,77 91,05 90,83 99,76 91,45 99,32 
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Indikator presentase Kesempatan Kerja pada tahun 2022 dari 

target 91,05 % terealisasi 90,83 % atau capaiannya pada tahun 

2022 sebesar 99,76 %, sehingga capaian s/d 2022 terhadap 

target akhir Renstra 2023 sebesar 99,32%. 

Kegiatan yang mendukung indikator sasaran ini adalah 

Pelayanan antar Kerja di Daerah Kab/Kota 

 
 

Sasaran Strategis 4 

Persentase Penyelesaian Hubungan Industrial 
 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 4 : Persentase 

Penyelesaian Hubungan Industrial, tercapai sebesar 100% atau 

kategori SANGAT BAIK. 

Tabel 3.6   

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 4 

 
 
 
No 

 
 
 
Sasaran 
Strategis 

 
 
 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 

Tahun 
Tahun 2022 

 
Target 
Akhir 
Renstr 
a 
2023 

% 

Capaia n 
s/d 2022 

terhada p 
Renstra 

2023 

 
 

2020 

 
 

2021 

 
 

Targe t 

 
 

Capaia n 

 
 

% 

 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

 
(4) 

 
(5) 

 
(6) 

 
(7) 

(8) = 

(7) / (6) 

 
(9) (10) = (7) / 

(9) 

1. 

Meningkatnya 
Kualitas 
Angkatan Kerja 

Persentase 
Penyelesaian 
Hubungan 
Industrial 

100 100 100 100 100 100 100 

Pada Indikator Kinerja Presentase Penyelesaian 

Hubungan Industrial di target 100 %, pencapaian 100 %, dan 

Empat tahun terus menerus mecapai target 100 %.  

Dalam Renstra Tahun 2019 - 2023 ditetapkan indikator 
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angka sengketa pengusaha pekerja pertahun, pada tahun 2021 

ditetapkan target sebesar 100% dan pada tahun 2022 angka 

sengketa terealisasi 100% ( Penyelesaian kasus Bipatrit sebanyak 

19 kasus dan 2 kasus dilimpahkan ke Provinsi Banten ) 

 

Sasaran Strategis 5 

Meningkatnya Capaian Kepesertaan dan Ketahanan Berhuni 

Transmigrasi 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya 

Capaian Kepesertaan Berhuni Transmigtrasi tercapai sebesar 

105,3 % atau kategori SANGAT BAIK. 

Tabel 3.7 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 5 

 
 
No Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 
Capaian 

Tahun 
Tahun 2022 

Target 

Akhir 

Renstr a 

2023 

% 

Capaian s/d 

2022 

terhada p 

Renstra 

2023 

2020 2021 Targe t Capaia n % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(7) / (6) (9) 
(10) = (7) /(9) 

1. 

Meningkatnya 

Kepesertaan  

dan 

Ketahanan  

Hunian 

Transmigrasi 

Kepesertaan 

dan Ketahanan 

Berhuni 

Transmigrasi 

 

90 80 90,7 95,55 105 90,7 105 

 

Transmigrasi merupaan perpindahan penduduk dari daerah 

yang padat penduduknya ke daerah yang jarang 

penduduknya. Tujuan transmigrasi adalah untuk mencapai 

persebaran penduduk  agar seimbang dan lebih merata 

diseluruh wilayah Indonesia. 
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Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019-

2023 Dinas Tenaga Kerja Dan Tranmigrasi Kota Serang 

Memformulasikan pengukuran kinerja dari Jumlah Transmigrasi 

yang bertahan dibagi jumlah transmigrasi yang ditempatkan 

dikali seratus pada tahun 2019 dan tahun 2020 ditargetkan 90% 

dan tercapai 100%,tahun 2021 ditargetkan 90,7% dan tercapai 

100% dan pada tahun 2022 target 90,7 tercapai 95,55% .Animo 

peserta Transmigari Kota Serang masih cukup tinggi tetapi Dinas 

Transmigrasi Kota Serang tidak bias memenuhi keinginan 

masyarakat untuk menempatkan karena Kuota calon 

transmigrasi yang menentukan jumlah dari pusat, yaitu 

Kementrian Desa,Pembangunan Daerah Tertinggal dan 

Transmigrasi sehingga banyak calon transmigrasi yang tertunda 

keberangkatannya. 

Solusi yang ditempuh yaitu kami Selalu berkoordinasi 

baik ke Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten 

maupun ke Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi untuk 

menambah kuota calon transmigrasi asal Kota Serang 

Program yang mendukung pencapaian indikator tersebut 

adalah Program Pengembangan wilayah transmigrasi dengan 

kegiatan Pengembangan Satuan Pemukiman pada Tahap 

Kemandirian.  

 

D. AKUNTABILITAS ANGGARAN 

 
Untuk mewujudkan Pemerintahan yang baik ( 

goodgovernance) salah satu pilarnya adalah akuntabilitas, yang 

akan menunjukan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan 

telah memenuhi tugas dan fungsinya dalam penyediyaan 

layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh 
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masyarakat. Pengendalian dan pertanggungjawaban 

Program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan 

akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah 

tercapai. 

Dibawah ini disampaikan realisasi anggaran dalam 

mendukung pencapaian sasaran strategis melalui program dan 

kegiatan pada tahun 2022  sebagaimana tabel di bawah ini. 

Tabel 3.8 

Realisasi belanja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

Tahun 2022 

 

 

Adapun Penyerapan Anggaran per program 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pemalang adalah 

sebagaimana tabel 3.9 dibawah ini : 

Tabel 3.9 

Penyerapan Anggaran per Program Tahun 2022 

No Program Anggaran Realisasi Efesiensi Capaian 

% 

1 Administrasi Barang 

Milik Daerah Pada 

Perangkat Daerah 

53.000.000 53.000.000 0 100 

1 2 3 6 8

5 BELANJA DAERAH

5.1 BELANJA OPERASI 7.362.623.898,00 7.246.021.053,00 98,42

5.1.01 Belanja Pegawai 4.765.210.640,00 4.666.489.956,00 97,93

5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 2.597.413.258,00 2.579.531.097,00 99,31

5.2 BELANJA MODAL 50.000.000,00 49.870.000,00 99,74

5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 50.000.000,00 49.870.000,00 99,74

Realisasi %No Uraian Pagu Anggaran
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2 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

19.010.000 19.010.000 0 100 

3 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

369.403.949 368.132.218 1.271.731 99,66 

4 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

203.589.200 199.849.020 3.740.180 98,16 

5 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

441.448.675 

 

389.401.075 

 

                       

5.204.760  

 

98,67 

 

4 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

4.747.288.140 4.649.577.456 97.710.684 97,94 

5 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

195.208.750 195.068.750 140.000 99,93 

6 Program Pelatihan 

Kerja dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

556.490.250 542.360.250 14.130.000 

 

97,46 

 

7 Program 

Penempatan 

Tenaga Kerja 

                     

553.993.934  553.442.784 

551.150 99,90 

8 Program 

Hubungan 

Industrial 

134.541.000 132.241.000 2.300.000 98,29 

9 Program /Bidang 

Transmigrasi 

138.650.000 134.516.500 4.133.500 97,02 

 JUMLAH 7.412.623.898 7.295.891.053 116.732.845 98,43 

 

Jumlah realisasi belanja Langsung Tahun Anggaran 2022 Rp 

7.295.891.053 atau 98,43 % dari Pagu Anggaran sebesar RP 7.412.623.898 

sehingga ada efesiensi penggunaan anggaran sebesar RP 116.732.845 

atau 1,57 %. 
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Berikut ini disampaikan gambaran hasil Pengukuran Kinerja Tahun 2022 

sebagai Pencapaian Target bias dilihat pada Tabel berikut 
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1 2 3 4 5 6 7 8
9 = 8/7 

*100
10

URUSAN KETENAGAKERJAAN

Meningkatnya Partisipasi 

dan  Perluasan Kesempatan 

Kerja

Tingkat Pengangguran 

Terbuka
% 9,06 8,17 90,18

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintah Pada 

Lingkup Perangkat Daerah

Capaian Hasil 

Evaluasi LKjIP 

Perangkat Daerah  B

angka 66,32 0 0,00

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Indeks Kepauasan 

pelayanan Kesekretariatan
% 100 100 100

Perencanaan , penganggaran 

dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah

Jumlah dokumen 

perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah

Dok 15 15 100,00

Peny usunan Dokumen 

Perencanaan perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Renja, 

Dokumen Renja Perubahan 

dan  Dokumen perubahan  

Renstra, PK dan IKU

Dok 5 5 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA Dok 1 1 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Dokumen RKA Perubahan Dok 1 1 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA Dok 1 1 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Dokumen Perubahan DPA Dok 1 1 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja

Jumlah Dokumen LKjIP dan 

LPPD,
Dok 2 2 100

Jumlah  Dokumen Ev aluasi 

Kinerja OPD
Dok 4 4 100

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Administrasi Keuangan PD
Dok 3 3 100,00

Peny ediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN
Jumlah bulan bulan 12 12 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

Jumlah Dokumen Dok 1 1 100

Koordinasi dan Peny usunan 

Laporan 

Bulanan/Triw ulanan/Semesteran 

SKPD

Jumlah Dokumen Dok 2 2 100

REALISASI 

TABEL 3.1

PENCAPAIAN REALISASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

TAHUN 2022

KETERANGAN
PROGRAM/KEGIATAN 

/SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA % CAPAIANNO SASARAN SATUAN TARGETTUJUAN 
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1 2 3 4 5 6 7 8
9 = 8/7 

*100
10

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

administrasi BMD pada PD
Dok 1 1 100,00

Penatausahaan barang milik 

daerah pada SKPD

Jumlah Dokumen Pengelolaan   

BMD
dok 1 1 100

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan 

Penunjang Administrasi 

Kepegawaian PD

% 100 100 100,00

Pengadaan pakaian dinas beserta 

atribut perlengkapanny a

Jumlah Pakaian Dinas harian 

(kebay a)
stel 6 6                 100

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Persentase Ketersediaan 

pelayanan administrasi 

umum PD

% 100 100 100,00

Peny ediaan Komponen Instalasi 

Listrik/penerangan Bangunan 

Kantor

Jumlah bulan peny ediaan 

Komponen Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan Kantor

bulan 12 12 100

Peny ediaan Peralatan dan 

perlengkapan Kantor

Jumlah bulan peny ediaan Alat 

Tulis Kantor
bulan 12 12 100

Peny ediaan Peralatan rumah 

tangga

Jumlah bulan peny ediaan 

peralatan rumah tangga
bulan 12 12 100

Peny ediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah bulan peny ediaan 

Makanan dan Minuman
bulan 12 12 100

Peny ediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah bulan peny ediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan

bulan 12 12 100

peny ediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundangan undangan 

Jumlah bulan peny ediaan 

Bahan Bacaan
bulan 12 12 100

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah bulan peny ediaan 

mamin kunjungan tamu
bulan 12 12 100

Peny elenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

Jumlah Bulan (perjalanan 

dinas)
bulan 12 12 100

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase cakupan 

ketersediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah

% 100 100 100,00

Peny ediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Day a Air dan Linstrik

Jumlah bulan peny ediaan Jasa 

Komunikasi Sumber Day a Air 

dan Listrik

bulan 12 12 100

Peny ediaan Jasa Pelay anan 

Umum Kantor

Jumlah bulan peny ediaan 

pelay anan umum kantor
bulan 12 12 100

Jumlah ev ent ev ent 1 1 100

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Perintahan Daerah

Persentase cakupan 

pemeliharaan BMD 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah

% 100 100 100,00

Peny ediaan Jasa Pemeliharaan , 

Biay a Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Yang Dipelihara
unit 21 21 100

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainny a

Jumlah Unit Peralatan Yang 

Dipelihara
unit 69 69 100
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1 2 3 4 5 6 7 8
9 = 8/7 

*100
10

Persentase Angkatan  

Kerja yang Berdaya
% 100 100,00 100

Persentase Kesempatan 

Kerja
% 91,05 0 0

Persentase 

Penyelesaian Hubungan 

Industrial

% 100 100 100

3

PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

Capaian Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja
% 68 48,08 70,70

Pelaksanaan Pelatihan Berbasis 

Unit Kompetensi

Persentase tenaga kerja 

yang mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi 

% 100 100,00 100,00

Proses Pelaksanaan dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumlah Peserta pelatihan 

keterampilan
org 52 52 100

Jumlah peserta pelatihan 

berbasis kompetensi
org #DIV/0!

PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Capaian Pencari kerja yang 

ditempatkan
% 7,5 7,72 102,87

Pelayanan Antar Kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota

persentase peningkatan 

pelayanan antar kerja
% 5,25 4,59 87,48

Pelay anan Antar Kerja
Jumlah peserta bimtek calon 

tenaga kerja
org 1045 1.045 100

Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja

persentase dokumen 

informasi pasar kerja yang 

ditetapkan

% 100 100 100,00

Pemeliharaan dan Operasional 

Aplikasi Pasar Kerja

Jumlah aplikasi y ang 

terpelihara
aplikasi #DIV/0!

Pelay anan dan peny ediaan 

informasi pasar kerja online

Dokumen data dan Informasi 

pasar kerja (IPK)
dok 1 1 100

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Capaian Hubungan 

Industrial yang sesuai 

aturan ketenagakerjaan

% 45 40,84 90,75

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten / Kota

Persentase dokumen 

hubungan industrial yang 

ditetapkan 

% 100 100 100,00

Peny elenggaraan Pendataan dan 

Informasi Sarana Hubungan 

Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja

Dokumen Monev  pelaksanaan 

pembay aran THR keagamaan 

dan Data Sinergitas 

Ketenagakerjaan

dok 3 3 100

jumlah Peserta bimtek 

Pengupahan dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja 

perush 40 40 100

Jumlah peserta rapat persiapan 

penetapan UMK Kota Serang
org 25 25 100

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten /Kota

Persentase dokumen 

pencegahan dan 

perselisihan HI yang 

ditetapkan 

% 100 100 100,00

Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan y ang 

Berakibat/Berdampak pada 

kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten /Kota

Jml peserta kegiatan hari buruh 

internasional 
org 80 80               100

Meningkatnya  Kualitas Angkatan 

Kerja
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1 2 3 4 5 6 7 8
9 = 8/7 

*100
10

URUSAN KETRANSMIGRASIAN

Meningkatnya Kepesertaan  dan 

Ketahanan Hunian Transmigran

Capaian Kepesertaan 

dan Ketahanan Berhuni 

Transmigran

% 90,7 86,67 95,55

PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Capaian Transmigran Yang 

Ditempatkan 
% 0 25

Penataan persebaran penduduk 

yang berasal dari 1 (satu) 

daerah kabupaten/kota

Persentase calon 

Transmigran yang terseleksi
% 0 25 #DIV/0!

Koordinasi dan sinkronisasi 

kerjasama pembangunan 

transmigrasi y ang berasal dari 1 

(satu) daerah kabupaten/kota

Dokumen Kerjasama Antar 

Daerah
Dok 2 #DIV/0!

Jumlah Lokasi Penempatan lokasi 2 #DIV/0!
PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Capaian Transmigran Yang 

Dibina
% 75 60 80

Pengembangan satuan 

permukiman pada tahap 

kemandirian

Persentase Transmigran 

yang dibina
% 100 100 100,00

Penguatan SDM dalam rangka 

kemandirian satuan pemukiman

Jumlah KK transmigran y ang 

dibina di lokasi penempatan
KK 10 10 100
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INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULA PENGUKURAN SATUAN TARGET REALISASI
% 

CAPAIAN

KINERJA 

PELAYAN

AN

-1 -2 -3 -4 -5
(6)=(5)/(4)*

100
-7

Tingkat Pengangguran Terbuka
                Jumlah Pengagguran    X 100%                                                                                              

Jumlah Angkatan Kerja
% 9,06 8,17 90,18

Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Perangkat 

Daerah  B
Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Perangkat Daerah angka 66,32 60,36 91,01

Persentase Angkatan  Kerja yang Berdaya
Jumlah Peserta Pelatihan yang Berusaha/ Mandiri   X 100%                                                           

Jumlah Peserta Pelatihan
% 100 100,00 100

Persentase Kesempatan Kerja
Jumlah Penduduk yang Bekerja  X 100%                                                                                                                                 

Jumlah Angkatan Kerja
% 91,05 91,83 100,86

Persentase Penyelesaian Hubungan 

Industrial

Jumlah Sengketa Pengusaha Pekerja Yg Diselesaikan   X 100%                                                                                                                                                                                    

Jumlah  Sengketa Pengusaha Pekerja                          
% 100 100 100

Capaian Kepesertaan dan Ketahanan 

Berhuni Transmigran

Jumlah Transmigran yang Bertahan X 100%                                                                                           

Jumlah Tansmigran yang Ditempatkan
% 90,7 86,67 95,55

Ket. : diisi data 2021, data 2022 belum ada

TABEL 3.2

PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

TAHUN 2022
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REALISASI 

KINERJA 

2022 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Tingkat Pengangguran Terbuka % 8,17 8,16 8,08 9,26 9,41 99,88 98,90 113,34 115,18

Persentase Angkatan  Kerja yang 

Berdaya
% 100,00 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00

Persentase Kesempatan Kerja % 91,83 91,84 91,92 90,75 90,74 100,01 100,10 98,82 98,81

Persentase Penyelesaian Hubungan 

Industrial
% 100 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00

Capaian Kepesertaan dan Ketahanan 

Berhuni Transmigran
% 86,67 89 90 90 80 102,69 103,85 103,85 92,31

Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Perangkat 

Daerah
Nilai 60,36 66,24 66,26 57,97 60,36 109,74 109,77 96,04 100,00

CAPAIAN KINERJA (%)SATUAN 

KINERJA

TABEL 3. 3

PENCAPAIAN REALISASI KINERJA INDIKATOR TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG

TAHUN 2018-2021

INDIKATO R TUJUAN/SASARAN
REALISASI KINERJA PER TAHUN 
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2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

DIbandingkan 

dengan target 

akhir RPJM 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19

Tingkat Pengangguran Terbuka % 8,96 8,08 9,26 9,16 9,06 8,96 8,08 9,26 9,41 8,17
100,00 100,00 102,73 90,18 91,18

Capaian Hasil Evaluasi LKjIP 

Perangkat Daerah  B
angka 66,34 66,26 66,28 66,30 66,32 66,34 66,26 57,97 60,36 60,36

100,00 87,46 91,04 91,01 90,99

Persentase Angkatan  Kerja yang 

Berdaya
% 100 100 100 100 100,00 100 100 100 100 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Persentase Kesempatan Kerja % 91,45 91,92 90,75 90,95 91,05 91,45 91,92 90,75 90,74 91,83
100,00 100,00 99,77 100,86 100,42

Persentase Penyelesaian 

Hubungan Industrial
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Capaian Kepesertaan dan 

Ketahanan Berhuni Transmigran
% 90,7 90 90 90,7 90,7 90,7 90 90 90,7 86,67

100,00 100,00 100,00 95,55 95,55

TABEL 3. 4

PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA DISNAKERTRANS KOTA SERANG

DALAM RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH

CAPAIAN KINERJA (%)

INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN

TARGET 

KONDISI 

AKHIR 

RPJM

TARGET  KINERJA REALISASI  KINERJA
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Realisasi Capaian (%) Realisasi Capaian (%) Realisasi Capaian (%) Realisasi Capaian (%)

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11

Kota 8,17 9,41 9,26 8,08

Provinsi 8,09 100,99 8,98 104,79 10,64 87,03 8,11 99,63

Nasional 5,86 139,42 6,49 144,99 7,07 130,98 5,23 154,49

TABEL 3. 5

PERTUMBUHAN INDIKATOR KINERJA DISNAKERTRANS KOTA SERANG TAHUN 2019-2022

Tahun 2019

Tingkat Pengangguran 

Terbuka
1

Tahun 2021 Tahun 2020
NO

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA
TINGKAT

Tahun 2022
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1 3 4 5 6 7 8
9 = 8/7 

*100
10

Persentase Angkatan  

Kerja yang Berdaya
% 100 100,00 100

Persentase Kesempatan 

Kerja
% 91,05 91,83 100,86

Persentase 

Penyelesaian Hubungan 

Industrial

% 100 100 100

3

PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

Capaian Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja
% 68 48,08 70,70

Pelaksanaan Pelatihan Berbasis 

Unit Kompetensi

Persentase tenaga kerja 

yang mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi 

% 100 100,00 100,00

PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Capaian Pencari kerja yang 

ditempatkan
% 7,5 7,72 102,87

Pelayanan Antar Kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota

persentase peningkatan 

pelayanan antar kerja
% 5,25 4,59 87,48

Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja

persentase dokumen 

informasi pasar kerja yang 

ditetapkan

% 100 100 100,00

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Capaian Hubungan 

Industrial yang sesuai 

aturan ketenagakerjaan

% 45 40,84 90,75

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten / Kota

Persentase dokumen 

hubungan industrial yang 

ditetapkan 

% 100 100 100,00

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten /Kota

Persentase dokumen 

pencegahan dan 

perselisihan HI yang 

ditetapkan 

% 100 100 100,00

URUSAN KETRANSMIGRASIAN

Meningkatnya Kepesertaan  dan 

Ketahanan Hunian Transmigran

Capaian Kepesertaan 

dan Ketahanan Berhuni 

Transmigran

% 90,7 86,67 95,55

PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Capaian Transmigran Yang 

Ditempatkan 
% 0 25

Penataan persebaran penduduk 

yang berasal dari 1 (satu) 

daerah kabupaten/kota

Persentase calon 

Transmigran yang terseleksi
% 0 25 #DIV/0!

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Capaian Transmigran Yang 

Dibina
% 75 60 80

Pengembangan satuan 

permukiman pada tahap 

kemandirian

Persentase Transmigran 

yang dibina
% 100 100 100,00

TABEL 3.6

PROGRAM DAN KEGIATAN PENDUKUNG PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

TAHUN 2022

NO NAMA PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI % CAPAIAN KINERJA PELAYANAN

Meningkatnya  Kualitas Angkatan 

Kerja

INDIKATOR KINERJA UTAMA NAMA KEGIATAN

2
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PROGRAM

KEGIATAN

1 2 3 4 5 6
7 = 6/5 

*100
8

3
PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

556.490.250           555.490.250           99,82

Pelaksanaan Pelatihan Berbasis 

Unit Kompetensi
556.490.250           555.490.250           99,82

PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA
553.993.934           553.442.784           99,90

Pelayanan Antar Kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota
456.404.434           456.108.284           99,94

Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja
97.589.500            97.334.500             99,74

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL
134.541.000           132.241.000           98,29

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten / Kota

67.346.000            67.346.000             100,00

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten /Kota

67.195.000            64.895.000             96,58

URUSAN KETRANSMIGRASIAN

Meningkatnya Kepesertaan  dan 

Ketahanan Hunian Transmigran
138.650.000   134.516.500   #DIV/0!

PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI
-                           

Penataan persebaran penduduk 

yang berasal dari 1 (satu) 

daerah kabupaten/kota

-                           #DIV/0!

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI
138.650.000           134.516.500           97,02

Pengembangan satuan 

permukiman pada tahap 

kemandirian

138.650.000           134.516.500           97,02

TABEL 3.7

PENCAPAIAN REALISASI ANGGARAN 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

TAHUN 2022

NO TARGET REALISASI % CAPAIAN KET
TUJUAN 

STRATEGIS
SASARAN STRATEGIS

99,69
Meningkatnya  Kualitas Angkatan 

Kerja
1.245.025.184        1.241.174.034        
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BAB IV 

TINDAK LANJUT HASIL REKOMENDASI EVALUASI TAHUN 2021 

 

Sebagaimana Laporan Hasil Evaluasi atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kota Serang yang dikeluarkan oleh 

Inspektorat Kota Serang Nomor 09/INSP.LHE-700/II/2022 diperoleh Nilai 

sebesar 60,36 (B =Baik)) nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap 

seluruh komponen manajemen kinerja yang di evaluasi dengan hasil dan 

rekomendasi dan tindak lanjut sebagai berikut :
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Tabel 4.1 

Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi Evaluasi Tahun 2021 

 
 

NO KOMPONEN REKOMENDASI TINDAK LANJUT 
WAKTU 

PELAKSANAAN 
KET 

1 Perencanaan Kinerja Melakukan monitor terhadap 

pencapaian secara berkala Rencana 

aksi atas Kinerja dalam menyajikanya 

didalam dokumen Perencanaan kinerja 

tahunan 

Dilakukan Monitoring tingkat 

Internal Disnakertrans Kota Serang 

Secara 

(bulanan/Triwulan/Semesteran)  

Berdasarkan Rencana aksi pada 

table 2.5 

Februari 2022 
 

 

 

 

 

 

 

Rapat monitoring 

pencapaian kinerja 
  Memanfaatkan rencana aksi dalam 

pengarahan dan pengorganisasian 

kegiatan 

Sudah dibuat dan dilakukan 

berdasarkan Rencana Aksi 

 

2 Pengukuran Kinerja Unsur-unsur penentu capaian target 

kinerja agar dipetakan ke dalam formulasi 

penghitungan, sehingga pengumpulan 

data kinerja dapat diandalkan 

Sudah dibuat Formulasi 

penghitungan target kinerja 

sebagaimana dijelaskan 

pada Tabel 3.2 

  



 
75 

  

 
 
Laporan  Kinerja Instansi Pemerintahan  
DISNAKERTRANS Kota Serang 2022 
  

  Pengukuran kinerja agar 

dikembangkan menggunakan 

teknologi informasi sehingga 

capaian atau progress kinerja 

dapat diidentifikasikan secara lebih 

tepat dan cepat 

Masih menggunakan rumus 

perhitungan sederhana (Exel) 

  

Hasil capaian pengukuran kinerja 

agar dimanfatkan sebagai salah 

satu dasar pemberian reward dan 

punishment 

Mengikuti Peraturan /Prosedur  yang 

Berlaku 

  

3 Pelaporan Kinerja Laporan kinerja agar menyajikan evaluasi 

dan analisis mengenai capaian kinerja 

dengan menguraikan secara jelas dan 

spesifik factor-faktor yang mendukung 

keberhasilan serta kendala dalam 

pencapain target 

Dibahas dalam Bab 3 terkait 

Evaluasi dan analisis capaian 

kinerja 

  

 

  Laporan kinerja agar menyajikan 

informasi tentang analisis efesiensi 

penggunaan sumber daya 

Ada pada Bab 1 dalam 
penyampaian Gambaran 
umum pelayanan perangkat 
daerah 
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  Penyajian penghitungan capaian 

kinerja agar memetakan unsur-

unsur yang menjadi penentu 

capaian target kedalam formulasi 

penghitungan yang ditetapkan 

Dalam penyajian 

penghitungan capaian 

Kinerja kedalam formulasi 

ada dalam Bab 3 Tabel 3.2 

  

 

  Laporan kinerja agar 

mengumpulkan informasi menenai 

pemanfaatan informasi kinerja 

yang digunakan dalam perbaikan 

perencanaan, pelaksanaan 

program dan kegiatan organisasi 

serta peningkatan kinerja 

Akan digunakan sebagai 

bahan penyusuna rencana 

kerja tahun yang akan 

datang 

  

4 Evaluasi Kinerja Meningkatkan kembali evaluasi 

terhadap program sehingga 

mampu memberikan rekomendasi- 

rekomendasi perbaikan 

perencanaan kinerja dan 

peningkatan kinerja 

Setiap hari rabu Disnakertrans 

melaksanakan Pertemuan 

Rutin seluruh ASN dalam 

rangka control disiplin 

pegawai termasuk konrol dan 

evaluasi program kegiatan 

  

 

 

 

 

 

 
Rapat dalam rangka 

pencapaian program 

  Meningkatkan penilaian rencana 

aksi sehingga dapat memberikan 

alternative perbaikan yang dapat 

dilaksanakan 

Sudah dilakukan dan 

dituangkan dalam rencana 

aksi tahun 2022 
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5 Pencapaian 

Sasaran / Kinerja 

Organisasi 

Mengoreksi penginterpretasian 

atas capaian kinerja sasaran 

strategis “meningkatnya kualitas 

angkatan kerja” sehingga 

interpretasi atas hasil pengukuran 

kinerja menggambarkan kondisi 

yang sebenarnya 

Kami menyadari atas 

ketercapaian Indikator Kinerja 

Utama “Meningkatnya 

Kualitas Angkatan Kerja” 

hamper 100% tapi kalau kita 

lihat kenyataan dilapangan 

tidak sesuai, hal ini 

sisebabkan oleh beberapa 

factor, contohnya : Kasus 

perselisihan terselesaikan 

seratus persen tapi mungkin 

banyak perusahaan-

perusahaan yang tidak 

melapor kasus perselisihanya. 

Untuk Presentase 

Kesempatan Kerja capaianya 

sangat tinggi akan tetapi 

kenyataanya masih banyak 

pengangguran ini karena 

mungkin Formulasinya 

/rumusnya kurang tepat, dan 

masih banyak contoh- 

contoh yang lain 

  

  Mengingatkan kembali evaluasi 

terhadap pelaksnaan program dan 

kegiatan dalam rangka 

mengoptimalkan pencapaian 

target kinerja organisasai 

Dilakukan Rapat Rutin setiap 

hari rabu 
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Tindak lanjut terhadap Rekomendasi hasil reviu dilakukan semaksimal mungkin dengan harapan ada 

perbaikan Laporan Kinerja ke arah yang lebih baik, dan menjadi motivasi untuk kesempurnaan 

penyusunan LKjIP pada tahun yang akan dating 

 

 

 



 
79 

  

 
 
Laporan  Kinerja Instansi Pemerintahan  
DISNAKERTRANS Kota Serang 2022 
  

BAB V 

PENUTUP 

 

Puji syukur kami panjatkan ke Hadirat ALLAH SWT  atas  rahmat dan 

hidayahNya telah memperkenankan kami  menyelesaikan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Daerah ( LKjIP ) Tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Serang Tahun Anggaran 2023. Pembuatan LKjIP ini 

merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan berdasarkan 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntablitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

LKjIP  Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang Tahun 2022 ini 

dapat menggambarkan kinerja  untuk Evaluasi terhadap kinerja yang telah 

dicapai baik berupa kinerja kegiatan maupun kinerja sasaran, juga 

dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Serang Tahun 2022 Dalam melaksanakan 

berbagai kewajiban pembangunan bidang Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi serta sebagai bentuk PertanggungJawaban kami dalam 

menjalankan tugas pokok dan fungsi pada tahun 2022 guna mendukung 

penyelenggaraan Pemerintahan yang baik (Good Governance) dengan 

menguraikan secara sistematis tahapan kegiatan dari perencanaan dan 
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realisasinya serta tahapan dalam pengambilan suatu kebijakan. 

Sebagai proses pembelajaran, dokumen ini tentunya masih banyak 

kelemahan yang terjadi. Untuk itu, saran perbaikan terhadap laporan ini 

kami harapkan dalam rangka penyempurnaan. Demikian Laporan Kinerja ini 

kami susun, semoga berguna dan bermanfaat. 

 

Serang,        Januari  2023 

 

Kepala Dinas 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kota Serang 

 
 

 

 
Drs. H. MOCH POPPY NOPRIADI, M.Si 

Pembina Utama Muda/IV.c 
NIP. 19721112 199203 1 001 
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