DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG

PAKTA INTEGRITAS
Saya Dr. I IKBAL, S.Pd, M.Pd Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme seria
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Memberi contoh dalam kepatuban terhadap Peraturan
Perundang-undangan  dalam melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyswan yang berada di bawah

2. Tidak meminta atau menerima pemberian sccara pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, ataun kerja saya sccara kﬂf'smm; 1 £ :
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang 6. Akan  menyampaikan  informasi =|'IEI:I?'IIII p?l‘lﬂlll
berialis integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turnt menjaga kerahasinan saksi atas
3. Bersikap tramsparan, jujur, obyektif dan akuntabel, pelanggaran Peraturan vang dilaporkannya;
dalam melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

- 5 menghadapi konseKuensinya.
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of

inferest) dalam pelaksanaan fugas;

Serang, 2 Februari 2022
Menyaksikan :
Sekretaris Daerah Kota Serang Pembuat Pernyataan
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya NANANG SURYANA, S.Pd,M.Pd Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan

pemberaniasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah

2. Tidak meminta atau mencrima pemberian secara pengawasan sayva dan sesama pegawai di lingkungan
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atau kerja saya sccara Konsisten;
bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan ketentuan yang . Akan menyampaikan  informasi  penyimpangan
berlakn; integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel, Serang serta turut menjaga Kkerahasiaan saksi atas
dalam melaksanakan tugas; pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

interest) dalam pelaksanaan tugas;

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februari 2022

Menyaksikan :

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pembuat Pernyataan
Kota Serang o .
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG

PAKTA INTEGRITAS
Saya ILDIDI NURYADLSKM,MM Perencana Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

Berperan secara pro aktif dalam wpaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atan menerima pemberian secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
bentuk lainnva vang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of
interest) dalam pelaksanaan tugas;

=

7.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan  dalam  melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyawan vang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerahasinan saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

Bila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

informasi

Serang, 2 Februari 2022

Menyaksikan :
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang
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Saya NURMA SANTLSH.MSi Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian  secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atau
bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari perientangan  kepentingan (conflict of
freterest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan

Perundang-undangan  dalam  melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  penvimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjapga kerahasiaan  saksi atas
pelanggaran Peraturan vang dilaporkannya;

Bila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, sayva siap
menghadapi konsekuensinya,

Serang, 2 Februari 2022

Menyaksikan :
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Dr. H. lkbal, 8.Pd, M.Pd
NIP, 19680304 199003 1 005

Pembuat Pernyataan

Vom !

|3
)
=

MPUALE ) B

o

Nurma Santi, SH,M.Si
NWIP. 19750511 200212 2 005




Saya Dra, HJ. SUMIARSIH, M.Si Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1.
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Kota Serang dengan ini menyatakan :

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serts
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atas menerima pemberian  secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan  kepentingan (conflice of
fnterest) dalam pelaksanaan tugas;

5.

6.

T

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan  dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karvawan wvang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap
menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februari 2022

Menyaksikan :

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Dr. H. Ikbal, 5.P& M.Pd
NIP. 19680304 19 1005

Pembuat Pernyvataan
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Berperan seears pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
ticlak melibatkan diri dalam perbuatan tereela;

Tidak meminta atau menerima  pemberian  secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, stau
beatuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlakig

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari  pertentangan  kepentingan (confTict af
inrerest) dalam pelaksanaan tugas;

5

Saya USMAN, S, M.Si Peagantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

Memberi contoh dalam kepatuban terhadap Peraturan
Perundang-undangan  dalam  melaksanakan tugas,
terutama kepada karvawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kershasinan  saksi atas
pelanggaran Peraturan vang dilaporkannys;

Bila saya melanggar hal-hal terscbut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Feloruari 2022

Menyvabsikan ;
Kepala Dinns Tenaga Kerja dan Transmiprasi
Knta Serang

v, H. Thbal, 5.
MIP, 19680304 1
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Sava INDAH ERNAWATILSH Pelaksana Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolasi dan nepotisme seria
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminia atan mencrima pemberian  secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atau
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Rersikap transparan, jujur, obyektif dan akunta bel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan {conflict of

interest) dalam pelaksanaan tugas;

5

T.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan dalam  melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerjn saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran Perataran yang dilaporkannysa;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februpri 2022

Menyaksikan :
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

NIP. 19680304 199003 1 005

Fembuat Pernyatann
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya BERLY BERLIAN, 8.5, MM Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
pemberantasan Korupsi, kolusi dan nepotisme serta Perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; terutama kepada karyvawan yang berada di bawah

2, Tidak wmeminta atau menerima pemberinn  secara pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
langsung atan tidak langsung berupa suap, hadiah, atau kerja saya secara konsisten;
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan vang 6. Akan  menyampaikan informasi  penyimpangan
berlaku; integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota

3. Bersikap transparan, jujur, obyektilf dan akumtabel, Serang serta turut menjaga kerahasiaan  saksi atas
dalam melaksanakan tupas; pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

4. Menghindari pertentangan  kepentingan (confier of 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
interest) dalam pelaksanaan tugas; menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februnri 2022

Menyvaksikan :
Kepala Dinns Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pembuat Pernyataan
Kota Serang

Dr. . Ikbal, 5.Pd, M.Pd

NIP, 19680304 199803 1 005
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NIP. 19750121 200604 2 008




4.

e

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Says MILA GUMILASARI, 5.IP Pelaksana Dinas Tenaga Kerjn dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan ;

Berperan secara pro aktif dalam upava pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atan menerima  pemberian  secara
Iangsung ataw tidak langsung berupa suap, hadiah, atau
bentuk lninnya yang tidak sesuni dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyekiil dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas; _
Menghindari pertentangan kepentingan (conflicr of
frnnterest) dalam pelaksanaan tugas;

5.

b,

Memberi contoh dalam kepatuban terhadap Peraturan
Perundang-undangan  dalam melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkunpan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerabasiaan  saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannva;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap
menghadapi konsekuensinya.

Serang, ! Fehruari 2022

Menvaksikan :
Kepala Dinns Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kola Serang

Dr, H. Ikbal, 5.

il, M.Pd
NIP, 19680304 199003 1 005

Pembuail Pernvataan
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD AGUS HERY HERYAWAN, 5.Psi Kepala Bidang Pelatihan dan Produkiivitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang
dengan ini menyatakan :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta Perundang-undangan dalam melaksanakan  tugas,
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; terntama kepada karvawan vyang berada di bawah

2, Tidak meminta atauw menerima  pemberian  secara pengawasan sava dan sesama pegawai di lingkungan
langsung ataw tidak langsung berupa swap, hadiah, atau kerja saya secara konsisten;
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang 6. Akan  menyampaikan  informasi  penyimpangan
berlak; integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota

3. Bersikap transparan, jujur, obyektil dan akuntabel, Serang sertn turul menjaga kerahasiaan saksi atas
talam melaksanakan tugas: pelanggaran Peraturan yvang dilaporkannya;

4. Menghindari perientangan  kepentingan (conflict of 7. Bila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

inrerest) dalam pelaksanaan tugas; menghadapi kensekuensinya.

Serang, 2 Februari 2022

Menyahsikan :
Kepala Dinas Tennga Kerja dan Transmigrasi
Kuta Seramg
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Sava LUCKY THRY DARMASAP Peluksang Dings Tenaps Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan  kerupsi, kolusi dan nepotisme seria
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atauw menerima  pemberian  secara
langsung atau fidak lnngsung berupa suap, hadiah, atau
bentuk lninnya yang tidak sesuai dengan ketentuan vang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektil dan akuntabel,
dulam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan  kepentingan (conflict of
inferesi) dalam pelaksanmnn tugas;

o Memberi contoh dalam Kepatuhan terhadap Peraturan

Perundang-undangan  dalam  melaksanakan  tegas,
terutama kepada karvawan vang berada di bawah
pengawasan sava dan sesama pegawai di lingkunpan
kerja sayva secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenagn Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta furut menjaga kerahasiaan  saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

. Biln saya melanggar hal-hal terschut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februari 2022

Menyahsikan ;
hepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
kota Serang
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya HJ. SRI MARLINA, 5P, 5.Pd, M.Si, Instruktur Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

1. Berperan secara pro aktif dalam wpaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peratoran
Perundang-undangan dalam melaksanakan togas,
terutama kepada karyvawan vang berada di bawah

2, Tidak meminta atauy mencrima pemberian  secara

langsung ataw tidak langsung berupa suap, hadiah, atao
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jojuor, obvektif dan akuntabel,
ilalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan  kepentingan (conflict of
imteresi) dalam pelaksanaan tugas;

pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turul menjaga kerahasinan  saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

Rila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap
menghadapi konsekuensinya.

informasi

Serang, 2 Februan 2022

Menvaksikan 2
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
kota Serang

Fembuat Pernyatann
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya BANATI NURUSHIAM JUNITA ASIDAM, SE Instruktur Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

1. Berperan secara pro aktif dalam upava pencegahan dan 5 Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan

pemberantasan  Korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta ataw menerima  pemberian  secara
langsung ataw fidak langsung berupa suap, hadiah, atau
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketenfuan yang
berlaku;

. Bersikap tramsparan, jujur, obyektif dan akuntabel,
datam melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of
fnterest) dalam pelaksanaan tugas:

Perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di hawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja sava secara Konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyvimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerahasiaan  saksi atas
pelangearan Peraturan vang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal terschot di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februan 2022

Menyaksilon :
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kiota Serang

Dr. H, lkbal, S.Pd. M.Pd
MIP, 19680304 1993 1 005

Pembuat Pernvatann

nati Nurushiam Junita Akj
WTP. 108506 1T J0090F 2 (s




Saya Dr. HI. LENI NURTAINL 5.Pd, M.Pd Kepala Bidang Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro akiif dalam upava pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolesi dan sepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima  pemberian  secarn
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obvekiif dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari  pertentangan  kepentingan  (conflice af
interest) dalam pelaksanaan tugas;

. Akan menyvampaikan

5 Memberi contoh dalam kKepatuhan terhadap Peraturan

Perundang-undangan dalam melaksanakan  tugas,
termtama kepada Karvawan vang berada di bawah
pengawasan sava dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta torut menjagan kernhasiaan  saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Fehruar 2022

Menyaksikan :
Kepala Dinas Tenagn Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

H, Ikhal, ! M.Pd
NIP. 19680304 199003 1 005
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam spaya pencegahan dan

pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atan menerima  pemberian  secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atau

-

Saya AGESTI PUTRA, ST, MM, Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini
menyatakan :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan dalam melaksanakan tupas,
terntama kepada karvawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja sayn secara konsisten;

bentuk Iainnya yang tidak sesuni denpan Ketentuan vang 6. Akan  menyampaikan informasi penyimpangan
berlaku; integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
. Bersikap transparan, jojur, obvektif dan akuntabel, Serang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
dalam melaksanakan tugas; pelanggaran Peraturan vang dilaporkannya;
. Menghindari pertentangan  kepentingan (confict of 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap
interest) dalam pelaksanaan tugas; menghadap konsekuensinya.
Serang, 1 Februari 2022

Menvaksikan ;
Kepala imas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Dr. H. Ikbal. 5.
MNP, 1968030 19003 1 (S




Sava Dra. ANAH SUHANAH,M.Si Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro aktif dalam uwpaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan fereela;
Tidak meminta atae menerima  pemberian
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan ketenfuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektilf dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugns;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict af
dnferest) dalam pelaksanaan tugas;

SCCAara

menyatfakan :

5

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan  dalam melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja snya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi pen vimpangan
integritas di Dinas Tenagn Kerja dan Transmigrasi kota
Serang seria furul menjaga kernhasiaan  saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

Bila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap
menghadapi konsckuensinya.

Serang, 2 Februar 2012

Menyvaksikan ;
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Koty Serang

D, H, Ikhal, 5.Pd

MNIP, 19680304 170 1 DG5S
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya AGUS SALBLSAg, M.Si Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :

I. Berperan secara pro aktif dalam upava pencegahan dan
pemberantasan  korupsi, kolusi dan nepotisme seria
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak memints atay menerima  pemberian  secarn
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
hentuk leinnyva yang tidak scsuai dengan ketentuan yang
beriaku;

3. Bersikap tramsparan, jujur, obyektif dan akuntabel,
tlalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan  kepentingan (conflict of
inferest) dalam pelaksanaan togas;

Serang, 2 Februan 2022

Menyaksilan ;
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Dr. H. Ikbal, 5. ]
NP, 19680304 199003 1 005

2. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangen  dalam  melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyvawan yang berada di bawah
pengawasan sava dan scsamn pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi  penvimpangan

integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta furut menjaga kerahasinan  saksi atas
pelanggaran Peraturan vang dilaporkannva;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap

menghadapi konsekoensinya.

Pembunt Pernyatuan

Apud balbi, S.Ap, M5
NIP. 19730705 200801 1 006




Saya EVI SUSANTY, SE Penguji Kesclamatan dan Keschatan Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan :
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro aktif dalam wpaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian  secara

langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan ketentoan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obvektil dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflici af

imrerest) dalam pelaksanaan tugas;

B

Memberi contoh dalam kepatubhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan dalam melaksanakan  tugas,
teratama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja sava secara Konsisten;

Akan menyvampaikan  informasi  penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turui menjaga kerahasinan saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya,

Serang, 2 Februari 2022

Menyahksikan
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Dr. H. Ikbal, 5.Pd, M.Pd
NIP. 19630304 199003 1 005

Pembuat Pernyataan
[
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

sayas LUKMAN HAKIM, 5.1P, MLSi Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini
menyatakam :

l. Berperan secara pro aktil dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan

pemberantasan Korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atav menerima  pemberian  secara
lingsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, ataw
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berbakug

. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuentabel,
dalam melaksanalkan tugas;

» Menghindari  pertentangan  kepentingan  (confict  of
inferest) dalam pelaksannan tugns;

Perundang-undangan dalam melaksanakan tupgas,
terntama kepada karvawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawal di lingkonpan
kerja sayn secarn konsisten;

- Akan  menyvampaikan  informasi  penyimpangan

integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

- Bila saya melanggar hal-hal terscbut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sergng, 2 Febvruari 2022

Menyaksikamn 3
Kepala Dinas Tensgn Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Ikbal, S.Pel M.Pd
NP 19680304 199003 1 005
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya HJ, USWATUN KHASANAH, 5.KM, M.Si Mediator Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini
menyatakan :

5. Memberi contoh dalam kepatwhan terhadap Peraturan

I. Berperan secara pro akiil dalam upaya pencegabhan dan

pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Perundang-undangan dalam  melaksanakan  tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah

2, Tidak meminta apiau meperimg  pemberian  secara pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkunpgan
langsung ainu tidak langsung berupa suap, hadiah, atan kerja saya sceara Konsisten;
bentuk lainnya yang tidek sesuai dengan ketenfuan yang Akan menvampaikan  informasi  penyimpangan
berlaku; integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota

3. Bersikap transparan, jujur, obyektil dan akuntabel, Serang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
dalam melaksanakan fugas; pelanggaran Peraturan yang dilaporkannyva;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confTict of Bila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, sava siap

{nrerest) dalam pelaksanaan tugas;

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februari 2022

Menyaksikan ;
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang

Dr. H. Ikt S.Pd] M.I*d
MNP, I96E030 10

Pembuat Pernyataan

Hj, Uswatun Khasanah, S KM, M.Si
WP, 19700008 199101 2 001




DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya NELLY ROSDIANA, SE, M.Si Arsiparis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang dengan ini menyatakan ;

Berperan secara pro aktif dalam wpaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atan menerima  pemberian  Secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atau
bentuk lninnya yvang tidak sesuai dengan Ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akontabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari  pertentangan  kepentingan (comfict of
Inrerest) dalam pelaksanaan tugas;

. Akan menvampaikan

5, Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan

Perundang-undangan  dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yvang berada di bawah
pengawasan saya dan scsama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

informasi penyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi kota
Serang serta turut menjaga kerahasiaan  saksi atas
pelanggaran Peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut i atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Februari 2022

Menynksikan :
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Koia Serang

Die. 1. Tkbal, 5.0, '%.0d
NIP. 19680304 199003 1 005

Pembuat Pernyataan




DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya LARAS AYU ADITIVA AGUSTINA, SE Pelaksana Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Scrang dengan ini menyatakan :

1.

Berperan secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, kolusi dan nepotisme serta
tidak melibatkan diri dalam perboatan tercela;

Tidak meminta atay mencrima pemberian  secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, atan
bentuk Ininnya yang tidak sesuni dengan ketentuan vang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obycktil dan akuntabel,
dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepeatingan (conflict af
interesr) dalam pelaksanaan tugas;

8.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap Peraturan
Perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karvawan vang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

Akan  menyampaikan  informasi  pesyimpangan
integritas di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran Peraturan vang dilaporkannya;

Bila sava melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Serang, 2 Febroari 2022

Menvaksikan ;
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
kKoin Serang

Dir, 1. [khal, § v
NP, 19680304 199003 1 005

Pembuat Fernyataan

|
Laras Ave Aditva Agustina, SE
WIP, 19920507 200902 2 005




